ZARZADZENIE NR 91/2025
Wéjta Gminy Zbéjno
z dnia 31 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urze¢dzie Gminy Zbdjno

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz.288) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2025 r., poz.1153) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Zbdjno w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3. Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Zbojno Nr 3/2020 z dnia 24 stycznia 2020 r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr KatarZyna Kukielsia



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 91/2025
Wojta Gminy Zbojno z dnia 31 grudnia 2025 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY ZBOJNO

1. Postanowienia ogolne

§1
Zasady tworzenia zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej funduszem oraz
zasady gospodarowania funduszem w Urzgdzie Gminy Zbdjno, zwanego dalej ,,Urzgdem’,
zostaly opracowane na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,ustawg o funduszu i innych obowiazujacych przepisow
prawa pracy’.

§2

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez 0got pracownikow
urzedu do reprezentowania ich interesow.

§3

1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dzialalnodci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych
z Funduszu.

2. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obciazaé Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu 1 ustawa.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

5. 7a administrowanie funduszem i realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.

6. Decyzje w sprawie sposobu podziatu $rodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen

socjalnych podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z pracownikami, 0 ktorych mowa w § 2
regulaminu.

IL Zrédlo finansowania zakladowej dzialalnosci socjalne;j

§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



3. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

a) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b) odsetki od $rodkow Funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

4, Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na rachunek
Funduszu w wysokosciach i terminach okreslonych w ustawie.

II1. Osoby uprawnione do Korzystania ze Srodkow Funduszu
§5

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadezen i ustug finansowanych z Funduszu na cele socjalne
i mieszkaniowe na mocy przepisow ustawy sg nastepujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbojnie

i Gminnej Bibliotece Publicznej w Zbdjnie niezaleznie od wymiaru czasu pracy, na czas

nieokreslony lub okreslony z wylaczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach

bezptatnych,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

3 czlonkowie rodzin wymienionych w pkt 11 2.

§6

7.a cztonkow rodziny 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:
1. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonkow, a takze
pozostajgce na utrzymaniu 0soby uprawnionej wnuki, rodzefstwo do konca roku
kalendarzowego, w ktérym ukonczyly 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, W ktorym
ukonczyty 25 lat,
2. osoby wymienione w pkt. 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
3. wspotmalzonkowie, partnerzy w tym takze pracujacy,

IV . Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§7

1. $rodki Funduszu przeznacza si¢ na cele soc] alne poprzez:

1) dofinansowanie :
a)  krajowego 1 zagranicznego ~ wypoczynku urlopowego ~ pracownikow
organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza) wg tabeli (zatgcznik nr 1),
na wniosek wg (zalgcznika nr 3)
b)  krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownikow organizowanego przez
pracodawcg (zatacznik nr 4),
¢)  wypoczynku 0s6b uprawnionych w formie wezaséw, wycieczki, leczenia
sanatoryjnego, Wczasow profilaktyczno — Jeczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce (zatgcznik nr 5),



d)  dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej w postaci doplat do
biletéw na imprezy sportowe, kulturalne, o§wiatowe i rekreacyjne (zatgcznik nr 6) ,
e) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i
zakupu biletéw wstepu na te imprezy (zatgcznik nr 7)

2) finansowanie:
a)  pomocy rzeczowej i pienigznej, zapomog przyznawanych osobom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej oraz z wypadkach losowych,
b)  imprez okoliczno$ciowych, integracyjnych.
¢) $wiadczen z tytulu zwigkszonych wydatkow zwigzanych ze Swietami Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku, ktérego wysokos¢ ustala sig corocznie po rozliczeniu
funduszu.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe jako pomoc

zwrotng na warunkach okreslonych w regulaminie i zawartg umowg miedzy

urzedem a pozyczkobiorca.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socj alnych
§8
1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
jest uzalezniona od kolejnosci ztozenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Podstawe do obliczenia ulgowych uslug i $wiadczen stanowi dochod przypadajgcy
w gospodarstwie domowym wykazanym w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie
pomocy (zatacznik nr 2).
Za dochéd z gospodarstwa domowego uznaje sig wszelkie dochody oséb zamieszkujacych
razem i utrzymujgcych si¢ wspolnie tj:
a) podlegajace  opodatkowaniu podatkiem  dochodowym od 0s6b
fizycznych, pomniejszone o kwotg $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow
ustalonych wyrokiem lub ugoda sagdowa.
b) kwote alimentéw na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej,
c) dochody dziatalnosci gospodarczej 1 wspétpracy przy prowadzeniu te]
dziatalnosci — dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizsze od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone,

d) przecietny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS obowigzujacy w danym
roku,

e) zasitki wyptacane przez ZUS,
f) éwiadczenia rodzinne i wychowawcze wypltacane przez osrodki pomocy
spotecznej,

2) stypendia.
3. W przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw za dochéd przyjmuje sie miesigczny
dochod brutto z pierwszego petnego miesigca zatrudnienia.



4. Pracodawca moze przeprowadzi¢ weryfikacjg prawidtowosci ztozonego o$wiadczenia
o dochodach, ktora polega na zadaniu przediozenia przez uprawnionego dokumentow
potwierdzajacych dochody uzyskane przez cztonkéw rodziny.
5. Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
sktadany do Wojta Gminy.
6. W przypadku doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikéw jest wniosek (zatacznik nr 3) jak rowniez karta urlopowa na co najmnie]
14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (art. 162 kodeksu pracy).
7. Pomoc ze $rodkéw funduszu o ktérej mowa w § 7 jest przyznawana raz w roku z
wyjatkiem przypadkéw losowych.
8. Kwote $wiadczenia z funduszu socjalnego ustala sie na podstawie zlozonych
oéwiadczen o dochodach gospodarstwa domowego za rok ubiegly, w terminie do 31 marca.
9. W przypadku nie zlozenia oéwiadczenia lub nie zlozenia w terminie $wiadczenia
socjalne z Funduszu skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy o najwyzszych
dochodach.
10. Pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana jest w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diuéotrwa{ej choroby
0s6b uprawnionych, do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych 1 materialnych do wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za pracg,
c) leczenia szpitalnego 1 rekonwalescencji trwajacej ponad 2 tygodnie do
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu

§9

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotnej obejmuje
koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

2. Pozyczka udzielana jest w wysokosci do 10 000,00 zt. w oparciu o ztozony wniosek po
sptacie wezesniejszej pozyczki wedhug kolejnosci zgtoszen.

3. Oprocentowanie wynosi 1% kwoty udzielonej pozyczki i pobierane jest w pierwszym
miesigcu jej splaty.

4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia 1 wynosi 24 m-ce.

5. Warunki udzielania sptat pozyczek okresla umowa zawarta z pozyczkobiorcg
(zalgcznik nr 8)

VII. Postanowienia koncowe
§10
1. Zmiana w regulaminie moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art. 8 ust. 2 ustawy o
funduszu).



2. Prawo zglaszania propozycji zmian W regulaminie funduszu posiada pracodawca
i pracownicy, o ktérych mowa w § 2 regulaminu. Zmiany beda wprowadzone w miarg
mozliwoséci, z moca od nowego roku kalendarzowego.

§11
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych
1. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie przepisOw ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych jest Wit Gminy Zbdjno, dane
0s6b sg przetwarzane przez pracownikow wskazanych w § 2 regulaminu.
3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.
4. Dane osobowe osob uprawnionych ze $wiadczen sg przechowywane przez okres
ubiegania sie o $wiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji
tego prawa a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.
5. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych i wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony danych Osobowych.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.



Zatacznik nr 1
do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela przedzialéw dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

Dochéd brutto w gospodarstwie Wysokos§¢ dofinansowania
domowym

Do 3000,00 zt 50% odpisu na ZFSS w biezacym roku
kalendarzowym

40% odpisu na ZFSS w biezacym roku
0d 3000,01 7t do 4000,00 z1 i

. 30% odpisu na ZFSS w biezgcym roku
Powyzej 4000,00 zt kalendarzowym J




Zatgcznik nr 2
do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

w zwigzku z ubieganiem si¢ 0 dofinansowanie z ZFSS w roku ............

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze S$redni miesigczny dochéd brutto* (przychdd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) przypadajacy na osobe w gospodarstwie
domowym, obliczony jako suma dochodéw uzyskanych przez uprawnionego, wspotmatzonka,
dzieci osiagajace dochody, dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczgce sig oraz inne osoby
tworzace wspolne gospodarstwo domowe, WIoKuU ......ooeviiiinnns podzielony przez liczbe ,,12”
i liczbe 0s6b wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe zawiera sie w przedziale (wstawic
X w kolumnie przy odpowiednim przedziale):

Sredni miesi¢gezny dochéd brutto

Do 3000,00 zt ‘
0d 3000,01 zt do 4000,00 zt \
Powyzej 4000,00 zi \

*Do dochodu brutto wlicza sig:
- wynagrodzenie z tytulu umowy o prace,
- wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych,
- zasitki wyptacane przez ZUS,
- éwiadczenia rodzinne 1 wychowawcze wyplacane przez oérodki pomocy
spolecznej, - zasitki dla bezrobotnych,
- $wiadczenia przedemerytalne, - stypendia,
- emerytury i renty, alimenty, - dochéd z dziatalnosci gospodarczej,
- dochéd z gospodarstwa rolnego, - inne dochody.
Prawidtowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK)

Data i podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie



Zatgcznik nr 3
do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku

Stanowisko, jednostka organizacyjna

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego Wwe wlasnym

sakresie. Nadmieniam, ze bede przebywal/a na urlopie w okresie

Prosze o pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Wyrazam zgodg



Zatacznik nr 4
do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku

Stanowisko, jednostka organizacyjna

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracodawcg,

ktory odbedzie si¢ w dniu / ANIACH .ot .

Prosze o pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Wyrazam zgode

10



Zalgeznik nr 5

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku

Stanowisko, jednostka organizacyjna

Prosze o przyznanie dofinansowania wczasow/wycieczki/leczenia sanatoryjnego,

wczasow  profilaktyczno—leczniczych™ organizowanych lub zakupionych przez

pracodawce. Nadmieniam, ze bedg przebywal/a na urlopie w okresie

Prosze o pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Wyrazam zgode

*niepotrzebne wykreslic

11



Zatacznik nr 6

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek
o dofinansowanie udzialu w wydarzeniu kulturalnym

Stanowisko, jednostka organizacyjna

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, Sportowej

i rekreacyjnej w postaci doptat do biletéw na imprezy sportowe, kulturalne, oswiatowe

i rekreacyjne, ktore odbedzie si¢ W dniu / dniach .ooeeieii .

Prosz¢ o pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Wyrazam zgodg

12



Zalacznik nr 7

do regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whniosek

o dofinansowanie udzialu w wydarzeniu rekreacyjno-sportowym

Stanowisko, jednostka organizacyjna

Prosze o przyznanie dofinansowania do zakupu biletow wstgpu W celu uczestnictwa w

W dniu/dniach

imprezie rekreacyjno-sportowej, ktora  odbedzie  sig

Prosze¢ o pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Wyrazam zgodg

13



Zatacznik nr 8

do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA

o przyznanie pozyczKi z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dnil .....cocoverennneeniennnne: , pomiedzy Urzedem Gminy Zbdjno zwanym dalej

Pracodawca, w imieniu ktorego AZABTA +.vovoeresereseeseserssssssebererebonessa s s bR r s S a
PANEIN/PANIG  ovvroerssseesssseesssnsssssessessessossss s s
ZAIMESZRARYIIG. +vvvervevssereessmsassssesses s ssass

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.

§ 1.

Na podstawie wniosku z ' 1 11; TR — . Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze srodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe: W WySOKOSC .oveveuiiuniriinnnneess 28
SHOWILLE: +.vvevreeeeerenssresesaessessassmss st s st se s ssEEss S oprocentowanej W wysokosci 1 %
kwoty udzielonej pozyCczKi tj. ........oooerveee: 28

§ 2.
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 14CZNEJ KWOCIE 1oervencmrinmmimseeimsimmsneneessees zh
podlega splacie W ..o ratach miesiecznych 0d dnia .....ooeeinmimimmrnsmeeees ,
[ rata WYnosi ...coeeeeeeeeneenens 7}, Nastepne ......c.ceeeeeens TALY PO coservermenammonsasaes 28

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z

odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej UMOWy Z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg

i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia poczynajac od dimia ... .

§ 4.
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku

rozwigzania stosunku pracy.

14



§5.

7miana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 6.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktorg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

ZHOJN0, ANIA o sservmseo oveussonsn s sses

( podpis pozyczkodawcy)

(podpis pozyczkobiorcy)

15



