Zarzadzenie nr 90/2025
Woéjta Gminy Zbéjno

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
jednostek budzetowych Gminy Zbdjno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzagdzam co nastepuije:

§1.1. Okredlam dla kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zbojnie

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 8.700,00zt;

2) dodatek funkcyjny nie nizszy niz 25 % i nie wyzszy niz 100 % minimalnego
miesieczego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace wedtug |
kategorii zaszeregowania, okreslonego w zatgczniku nr 3 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, ustalana jest
kwotowo.

§2.1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan kierownikowi, o ktérym mowa w §1, moze zostac¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw.

4. Dodatek specjalny dla kierownika, o ktérym mowa w §1, nie moze by¢ nizszy niz
5 % i nie wyzszy niz 40 % facznie minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorym mowa w §1 ust. 1 pkt 2 oraz dodatku funkcyjnego.

§3. Traci moc zarzgdzenie nr 115/2024 Wéjta Gminy Zbdéjno z dnia 31 grudnia 2024r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
budzetowych Gminy Zbojno.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2026 r.

WOJT

migy Katarzyna Kukielska



