Zarzadzenie nr 89/2025
Woéjta Gminy Zbdéjno

z dnia 31 grudnia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbéjno

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025
r., poz. 277) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), zarzgdzam co nastepuje:

§1. Zatacznik do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbojno przyjety zarzadzeniem nr 82/2022 Woéjta Gminy
Zbdjno z dnia 30 grudnia 2022 r. uzyskuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.1. Zarzadzenie bedzie zamieszczone w wewnetrznej sieci komputerowej Urzedu
oraz przestane na stuzbowe skrzynki mailowe pracownikéw.

2. Kierownicy dziatbw zobowigzani sg zapozna¢ z trescig regulaminu tych
pracownikédw Urzedu, ktérzy nie majg dostepu do komputeréw.

3. Zarzadzenie w wersji papierowej bedzie dostepne do wglgdu na samodzielnym
stanowisku ds. kadrowych i organizacyjnych.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 89/2025 z dnia 31 grudnia 2025 r. w sprawie nadania regulaminu wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbdjno

Stanowiska pracy, rodzaj stanowisk pracy, kategorie zaszeregowania,
obowiazujace na poszczegolnych stanowiskach maksymalne wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Tabela A — kierownicze stanowiska urzednicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

Stanowisko Rodzaj Kategoria | Maksymalne Wymagane | Minimaln
pracy stanowiska | zaszerego | wynagrodzenie | wyksztatcenie | y staz
pracy -wania zasadnicze pracy
(w ztotych) (w
latach)
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Sekretarz KSU XVl 8700 wyzsze 4
gminy
Zastepca KSU XV 6400 wyZzsze 3
kierownika
urzedu stanu
cywilnego
Kierownik KSU XV 7600 wyzsze 5
dziatu
STANOWISKA URZEDNICZE
Gfowny SU Xl 7300 wyzsze 4
specjalista
Inspektor SU Xll 7500 wyZzsze 2
7000 Srednie 8
Starszy SuU Xll 6400 wyzsze 3
specjalista, $rednie 5
starszy
informatyk
Podinspektor, SU X 6200 wyzsze -
informatyk $rednie 2
Specjalista SU X 5700 wyZzsze -
5600 $rednie 3
Samodzielny SU X 5600 wyzsze 1
referent $rednie 4
Referent, SU VIl 5500 Srednie 1
kasjer
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Zatacznik do zarzadzenia nr 89/2025 z dnia 31 grudnia 2025 r. w sprawie nadania regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbdjno

SU

Ksiegowy IX 5400 wyZzsze -
5300 Srednie 2
Archiwista SU Vil 5300 Srednie -
Mtodszy SU Vil 5500 Srednie —
referent,
miodszy
ksiegowy

Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obstugi

Stanowisko pracy | Kategoria Maksymalne Wymagane Minimalny staz
zaszerego | wynagrodzenie | wyksztatcenie pracy
wania zasadnicze (w latach)
(w ztotych)
Pracownik Il stopnia Xl 5200 wyzsze 4
wykonujgcy zadania
w ramach robot X1 5100 wyzsze 3
publicznych lub Srednie 9
prac X
interwencyjnych 5000 wyzsze 2
Srednie 4
Pracownik | stopnia IX 5200 wyzsze -
wykonujgcy zadania Srednie )
w ramach robot
publicznych lub Vil 5100 Srednie 2
prac )
interwencyjnych Vil 5000 Srednie -
Kierowca
samochodu Vi 5800 podstawowe 5
osobowego
Sekretarka Vil 5500 $rednie -
Pomoc v 5500 zasadnicze -
administracyjna
Opiekun dzieci i I 5000 podstawowe -
mfodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty)
Konserwator v 6500 zasadnicze -
Palacz c.o. I 5000 podstawowe -
Robotnik I 5600 podstawowe -
Sprzagtaczka I 5400 podstawowe -
Goniec Il 5000 podstawowe -
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