UCHWAELA NR XXV11/150/2009
RADY GMINY ZBOJNO
z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Zbdjno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 30
ust. 61 art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.
1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, 22009 r. Nr 1, poz. 1)
w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosCi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293, 22007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422) w uzgodnieniu
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem Oddzialu w Golubiu — Dobrzyniu, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
iwyplacania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos ¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zbdjno oraz dyrektorom szkot.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX1/119/2009 Rady Gminy Zbojno z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zbojno
oraz wysokosci i zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2009 r. Nr
46, poz. 990).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Lech Dabrowski
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Zalacznik do Uchwaty Nr
XXVI11/150/2009

Rady Gminy Zbojno

z dnia 29 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZBOJNO.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania dodatkow: za wysiuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy.

2. Szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm).

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3. Szkole — nalezy prze to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (publiczne przedszkola, szkoly ...), dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Gminy
Zbajno.

4. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3.

5. Klasie — nalezy prze to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoInosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
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osiagni¢ ¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem, a w szczeg6Inosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos ¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegOInosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powolanych przez wiasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowe]j dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoly poprzez:

a) wiasciwe organizowanie prac rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

C) stwarzanie warunkéw dla wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly oraz pozyskiwanie srodkow
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pozabudzetowych,
3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu w imprezach publicznych,
4) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy,
5) dbalos¢ o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenia,
6) znajomos¢ i stosowanie przepisdOw prawa oswiatowego oraz prawa pracy,
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

§ 2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie diuzszy niz rok szkolny.

§ 3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicach srodkow przyznanych uchwata budzetowa,
ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly — Wojt Gminy, uwzgledniajaCc poziom spemiania warunkow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 21 3.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosci od 5 % do 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot ustala si¢ w wysokosci od 10% do 15% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Nauczycielowi uzupeligjacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 7. Na dodatki motywacyjne organ prowadzacy gwarantuje odpis 3 - 5 % liczony od wynagrodzenia
zasadniczego, na etat nauczyciela zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym szkoly, bez uwzglednienia w nim 5 - 10 %
odpisu od wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§ 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z § 5 rozporzadzenia:
1. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze, w wysokosci:

1) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddzialow — od 600 ztdo 1.100 zi,

2) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow — od 700 ztdo 1.200 zt

2. Wysokos ¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych w pkt.
1 uwzgledniajac m.in. wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne, wyniki pracy szkoly oraz warunki srodowiskowe
1 spoleczne, w jakich placéwka funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu — w wysokos$ci 80 z miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,
2) wychowawcy klasy w szkole podstawowe;j liczacej do 15 uczniow — w wysokosci 70 zt miesigcznie,

3) wychowawcy klasy w szkole podstawowej liczacej powyzej 15 uczniow — w wysokosci 80 zt miesigcznie,
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4) wychowawcy klasy w gimnazjum — w wysokosci 100 z} miesi¢cznie,

5) wychowawecy przedszkola — w wysokosci 60 zt miesigcznie.

§ 2. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje, za ktore przystuguje dodatek, powierzono nauczycielowi na okres
nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia zwiazanych
znimi obowigzkow.

§ 3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji opiekuna badz wychowawcy z innych powodéw, natomiast, jesli to zaprzestanie nastapiio
pierwszego dnia miesiaca — od tego miesiaca.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 8 rozporzadzenia nauczycielom przystuguje dodatek za
kazda godzing przepracowana w trudnych lub uciazliwych warunkach oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

§ 2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa wyzej, wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 1. Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela,
nauczycielowi przysiuguje wynagrodzenie.

§ 2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§ 3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem § 4 w sposob okreslony w §
2, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania dane;j
klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

§ 4. Dlanauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w §
3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 5. Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w §
21§ 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
7e czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
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§ 6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 2 — 5 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysiuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte, w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,

4) rekolekcjami,

5) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;.

§ 9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

§ 2. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze i wydatkuje w nastepujacy sposob:

1) 70% funduszu nagrod wyliczonego odrebnie dla kazdej szkoly przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektoréw szkot,

2) 30% funduszu nagrod przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w polowie obowiazkowego wymiaru
zajec¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku i po spetnieniu wigkszosci kryteriow przyznawania nagrod.

3. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody przyznanej przez Wojta
Gminy.

§ 3. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach i za zgoda Wojta Gminy w innym terminie.

§ 4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w § 1,
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zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, okresla odrebna uchwata.
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