Zarzadzenie nr 40/20235
Wojta Gminy Zbodjno
z dnia 23 maja 2025 1.

w sprawie powolania komisji konkursowej do spraw naboru na wolne stanowiska
urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj Dz U. 22024 r. poz. 1135) oraz § 11 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Zbojno, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia nr 19/2009 Wéjta Gminy
Zbojno z dnia 25 sierpnia 2009 r., zwanego dalej regulaminem, zarzadzam co nastgpuje:

§1.1. Powoluje komisje konkursowa do spraw naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Gminy Zbojno, tj.:

1. Stanowisko ds. ksiegowosci jednostek oswiatowych ,
2. Stanowisko ds. wydatkow budzetowych,

w nastepujacym sktadzie:

1. Tomasz Smolinski - przewodniczacy komisji,

2. Malgorzata Szewczykowska - cztonek komisji,

3. Katarzyna Buczkowska - cztonek komisji.

§2.1 Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, Komisja o ktérej mowa w ust. 1, dokona
nastepujgcych czynnosci:

1. Weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych i sporzadzenie listy
kandydatéw spelniajacych te wymagania,

3. Przygotowanie oraz przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 15
regulaminu. Test kwalifikacyjny bedzie si¢ sktadat z 20 pytan, kazde z trzema
mozliwymi odpowiedziami z ktérych jedna bedzie poprawna. Warunkiem zaliczenia
testu bedzie udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 10 pytan. Zaliczenie
testu daje kandydatowi 5 punktéw. Brak zaliczenia 0 punktow.

§3.1. Po tescie kwalifikacyjnym komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng, o ktérej
mowa w §15. Do rozmowy dopuszczeni bedg wszyscy kandydaci réwniez ci, ktérzy nie
zaliczyli testu.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poszczegdlni cztonkowie komisji dokonajg oceny

kandydata, biorgc pod uwage miedzy innymi informacje zawarte w ofercie,

autoprezentacj¢ kandydata oraz poziom udzielonych odpowiedzi na pytania czlonkow

komisji, w skali punktowej od 0 do 5, gdzie 5 punktéw jest najwyzszg oceng

kandydata.

Punkty z test kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej podlegaja sumowaniu.

4. XKandydaci, ktorzy uzyskaja najwigkszg liczb¢ punktow, beda wskazani wojtowi do
przeprowadzenia ostatecznej rozmowy, o ktérej mowa w § 16 regulaminu, i podjgcia

decyzji o zatrudnieniu.
WO,
mgr KatarZyna Kukielska
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§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



