UCHWALA NR X1/50/2025
RADY GMINY ZBOJNO

z dnia 28 lutego 2025 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming¢ Zbéjno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572, 1907 i 1940) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz. 986), wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Zbdjno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine¢ Zbojno, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Zbojno oraz dyrektorom szkot, o ktérych mowa
w §1.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1X/57/2019 Rady Gminy Zbdjno z dnia 5 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli oraz uchwata Nr XL/243/2022 Rady Gminy Zbdjno z dnia 30 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaly Nr IX/57/2019 Rady Gminy Zbojno z dnia 5 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Renata Stancelewska
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/50/2025
Rady Gminy Zbojno
z dnia 28 lutego 2025 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szk6l prowadzonych przez Gmine Zbdjno

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zbojno,
zwany dalej regulaminem, okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
- za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz zgodnie z§ 7 rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiaggnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z instytucjami wspomagajacymi;

11) realizowanie zadan stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

12) dzielenie si¢ wiedza i dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym z wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia
sig;

13) zaangazowanie w tworzenie projektow edukacyjnych oraz realizacj¢ projektow i grantéw edukacyjnych;

1d: 6A4567D2-044F-44DB-AA7E-F39D93C37D8A. Podpisany Strona 1



14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;
15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1, bierze si¢ pod uwage takze:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami szkoty;
4) realizacja projektow i grantow edukacyjnych w oparciu o srodki zewnetrzne;

5) dziatania promocyjne szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny, w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela, dyrektora
i nauczyciela pelniacego obowiazki wicedyrektora.

4. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
za dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe zarzadzanie szkolg oraz uzyskiwanie przez
szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-wychowawczej, nie wigcej jednak niz do
40% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wajt
Gminy Zbdjno.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) od 700 do 1800 zt dla dyrektora szkoty liczacej do 9 oddziatow;
2) od 800 do 2400 zt dla dyrektora szkoty liczacej od 10 do 14 oddzialow.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wicedyrektora szkoty przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci nie wyzszej niz 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora szkoty.

3. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, moze by¢ czasowo zwigkszony do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia  zasadniczego, W zwigzku zrealizacja w szkole projektow  finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych lub z innych szczegdlnych przyczyn zwigzanych z petniong funkcja.
Procent zwigkszenia dodatku zalezy od ilosci istopnia zlozono$ci powierzonych ztego tytutu zadan
dodatkowych.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Zbojno.

6. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy idla opiekunka oddziatu przedszkolnego wynosi 300 zt
i przystuguje za kazda klase lub oddzial powierzony nauczycielowi.

7. W razie powierzenia funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym lub zaprzestania jej sprawowania w trakcie miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu, z zastrzezeniem iz wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac
stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie
przepracowanym.

8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt miesigcznie. Dodatek przyshuguje za kazda osobe odbywajaca staz,
powierzong nauczycielowi.

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cz¢s¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub
jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt
Gminy Zbdjno.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas pracy do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ minimalnie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zczego 70% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 30% do
dyspozycji Wojta Gminy Zbojno z przeznaczeniem na nagrody Wajta.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi
za:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywno$ci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych,
c¢) prowadzeniu wiasnych innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
d) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniéw,
e) wdrozeniu wlasnych programoéw autorskich;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;j,
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wéréd uczniéw narkomanii, alkoholizmu i agresji,
¢) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywng pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli;

3. Nagrody moga otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za osiggnigcia
w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywnos$¢ dzialan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisOw prawa oraz szczegélne osiggnigcia
szkoty;

2) umiejetno$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztalcania, ksztaltowania tworczej atmosfery w pracy;
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3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow 1iusuwania napie¢ w zespole pracownikdéw oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania;

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod ucznidéw;

5) wspolpracg ze $rodowiskiem lokalnym — rodzicami (radg pedagogiczng, rada rodzicow) organami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami;

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne;

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, racjonalne wydatkowanie srodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru zaje¢ po przepracowaniu w szkole co najmniej roku ipo spelnieniu wickszosci kryteriow
przyznawania nagrod.

5. Nagroda Wojta Gminy Zbodjno przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz nauczycielom na pisemny
uzasadniony wniosek dyrektora szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

7. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine
Zbdjno
1. Wyjasnienie celu przyjecia uchwaty, w tym przedstawienie istniejgcego stanu faktycznego w dziedzinie
ktora ma by¢ unormowana oraz wykazanie roznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zobowiazuje rade¢ gminy do okreslenia,
w drodze regulaminu, wysokosci stawek dodatkow oraz szczegdlowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych dla nauczycieli. Aktualny
regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zbojno obowigzuje od 2019 r.

Podjecie nowej uchwaly podyktowane jest doprecyzowaniem zasad dotyczacych warunkow i sposobow
przyznawania i wyptaty godzin ponadwymiarowych i godzin zast¢gpstw doraznych.

Ponadto w stosunku do obecnie obowigzujacej uchwaty, do regulaminu wynagradzania nauczycieli
wprowadzono mozliwo$¢ przyznawania dodatku motywacyjnego na okres jednego roku szkolnego oraz
zwigkszona zostata wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora szkoty. Zréwnana réwniez zostala
procentowa warto$¢ dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli.

2. Charakterystyke przewidywanych skutkow zwigzanych z wejsciem uchwaty w zycie, w tym w szczegolnosci
skutkow finansowych:

Uchwata powoduje skutki finansowe dla budzetu Gminy Zbdjno zwigzane z obowigzkiem wyplaty
dodatkow funkcyjnych dla wszystkich nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialami przedszkolnymi oraz wzrost
stawek dodatkow dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji dyrektora.

3. Omowienie wynikow konsultacji spotecznych bgdz wydanych opinii i/lub dokonanych uzgodnien, jezeli
obowigzek taki wynika z przepisow prawa:

Z uwagi na przedmiot regulacji uchwata podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe, zgodnie
zart. 19 ust. 112 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.854 z pdzn.
zm.). Zaréwno Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Golubiu — Dobrzyniu jak
i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” wyrazity pozytywna opini¢ w przedmiotowe;j
sprawie.
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