Zarzadzenie 47/2023
Wéjta Gminy Zb6jno
z dnia 07.06.2023 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert ztlozonych w otwartym konkursie ofert na
realizacj¢ w 2023 roku - w formie wsparcia - zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku i o wolontariacie
(Dz. U. 22023 r., poz. 571), zarzadzam co naste;puje:‘

§ 1. Do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w 2023 roku - w formie
wsparcia - zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego powotuj¢ Komisj¢ Konkursowa w skladzie:

1. Elzbieta Gorzynska — przewodniczaca komisji,

2. Anna Rzgzewska — cztonek komisji,

3. Marzena Marcinkowska — cztonek komisji.

§ 2. 1 Praca Komisji Konkursowej odbywac¢ si¢ bedzie na posiedzeniach zamknigtych.

2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby zwigzane z podmiotami sktadajacymi oferty, tj. ich
cztonkowie, wolontariusze, cztonkowie wtadz podmiotow ubiegajacych sie¢ o dofinansowanie zadania.
3. Kazdy z cztonkow Komisji, przed rozpoczeciem jej prac, sktada o$wiadczenie o bezstronnosci,
ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert Komisja Konkursowa bierze pod uwagg
kryteria wskazane w karcie oceny stanowigcej zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokot.

§ 3. Rozwigzanie Komisji Konkursowej nastapi na mocy niniejszego zarzadzenia po wypetnieniu przez
nig swoich zadan.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia 47/2023
Wojta Gminy Zbdjno

z dnia 07.06.2023 r.

Oswiadczenie o bezstronnosci

Po zapoznaniu si¢ z zasadami pracy Komisji Konkursowej oraz z ofertami zlozonymi
w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ w 2023 roku - w formie wsparcia - zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego,

oswiadczam, ze:

(adres zamieszkania)

1. nie jestem/jestem zatrudniony'w Urzedzie Gminy Zbdjno lub jednostce podlegtej (jesli tak to
prosze podad nazwe JEdIAStKL ., . cosseennso s e summmmans s o s sonmmenis s s sonsnss s s ssss )

2. nie jestem/ jestem! osobiscie, jak i cztonkowie mojej najblizszej rodziny w sposéb bezposredni
zwigzany/a z oferentem (esli tak wymieni¢ nazwe oferenta:

1

3. nie bralam/em/ bratam/em’ udzialu w przygotowaniu oferty w zadnej formie ( jesli tak,

O$wiadczam réwniez, ze nie bedg/ bede! ani cztonkowie mojej rodziny w sposéb bezposredni
uczestniczyl/a w realizacji ustug, ktére uzyskajg wsparcie finansowe w ramach niniejszego
Konkursu.

Ponadto zobowiazuje si¢ do nie ujawnienia przebieg prac Komisji Konkursowej osobom trzecim.

(data i miejscowosé) (podpis)

! - niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 47/2023
Wijta Gminy Zbojno

z dnia 07.06.2023 r.

KARTA OCENY

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

OCENA MERYTORYCZNA
(OCENY DOKONUJE KOMISJA KONKURSOWA)

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO: DATA OCENY:

-------------------------------------------------------------------------------

Rodzaj kryterium i jego definicja Maksymalna Przyznana
liczba punktéw | liczba

punktow

I MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Mozliwos¢ realizacji zadania | 0-16
publicznego (oferta jest zgodna z priorytetami,
celami, zadaniami, rezultatami okre§lonymi

w ogloszeniu o konkursie (0-16 pkt.)):

a) celowos¢ realizacji zadania 0-3
W jakim stopniu uzasadniono potrzebg¢ realizacji
zadania, powotujac si¢ na oficjalne dane, badania

lub na wiasne doswiadczenie?

W jakim stopniu opisano grup¢ odbiorcow | 0-2

projektu?




Czy opisano, jak bedzie przebiegaé¢ rekrutacja

odbiorcoéw projektu?

Czy cel/cele projektu zostaly prawidlowo
sformutowane?

Czy zakladane cele wynikaja ze
zidentyfikowanych potrzeb?

Jakie znaczenie ma zadanie dla S$rodowiska
lokalnego lub regionalnego oraz dla sfery zadan

publicznych, w ramach ktérej bedzie realizowane?

0-2

b) opis dzialan
W jakim stopniu opisano dzialania realizowane
w ramach zadania publicznego?
Czy uwzgledniono i opisano wszystkie dziatania
projektu?
Czy opis zawiera liczbowe okre$lenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego?
Czy zaplanowane dzialania sa adekwatne do
zatozonych celéw?
W  jakim  stopniu - opis dziatan wraz

z harmonogramem tworzy spojng catosc?

0-4

¢) rezultaty realizacji zadania
Czy wymieniono konkretne rezultaty (iloSciowe
i jako$ciowe) zadania oraz czy s one realne do
osiggnigcia?
Czy efekty po zakonczeniu realizacji zadania beda
trwate?
W jakim stopniu zalozone rezultaty przyczynig si¢

do osiagnigcia celdw konkursu?

0-3

2. spojnos¢ oferty — oceniana bedzie
kompleksowos$¢ i atrakcyjno$¢ proponowanych
dziatan (0-4 pkt.), ich adekwatno$¢ do zatozonych
celow (0-4 pkt.)) oraz spdjnos¢ ich opisu

z harmonogramem i budzetem (0-4 pkt.)

3. Analiza i ocena realizacji zleconych
zadan publicznych, w przypadku organizacji,
ktore w okresie ostatniego roku realizowaty

zlecone zadania publiczne -  rzetelnosé,

0-1




terminowos¢, sposob rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkéw w ramach konkurséw w trybie
pozytku publicznego, oglaszanych przez Wojta
Gminy Zbdjno.

4. Zasoby osobowe oraz doswiadczenie

oferenta

0-9

a) doswiadczenie organizacji - czy zaangazowane
w realizacje oferty organizacje posiadaja

odpowiednie doswiadczenie do realizacji zadania?

b) kompetencje, do$wiadczenie  o0sob
zaangazowanych w realizacje zadania
zatrudnionych i wolontariuszy oraz partneréw

i wykonawcdw.

0-2

a) udzial partneréw w realizacji zadania —

oceniana bedzie liczba, réznorodno$é partnerow

oraz zakres wspdlpracy czy oferta zaklada

partnerstwo formalne lub nieformalne, ktdre
przyczyni si¢ do skutecznej realizacji projektu?

W jakim stopniu do realizacji zadania
zaangazowano rézne srodowiska

( z wylaczeniem odbiorcéw zadania).

0-2

b) w przypadku zlozenia oferty wspolnej
oferta otrzymuje punkty premiujace.

5. Innowacyjnos¢ - oryginalno$é¢ pomyshu.

0-1

6. Dostepnosé dla 0s6b
z niepelnosprawno$cia, np. brak barier
architektonicznych w  miejscu, gdzie jest
realizowany projekt, dostgpnosé¢ dla osob

z dysfunkcja wzroku, stuchu, itp.

0-1

7. Kryterium strategiczne - projekt jest
realizowany przez podmiot, dzialajacy nie diuzej
niz rok (liczy si¢ data wpisu, rejestracji w KRS lub

innym rejestrze badz data utworzenia).

0-1




8. Promocja projektu — oceniana bedzie
réznorodno$¢ form rozpowszechniania informacji

o projekcie oraz o Gminie Zbdjno (0-6 pkt.).

RAZEM

47

I1 BUDZET

1. Prawidlowos¢ i przejrzysto$¢ budzetu —
oceniane bedzie czy budzet jest prawidtowo
sporzadzony, czy jest kompleksowy, czytelny
zrozumiaty), kwalifikowalnosé kosztow,
kalkulacja realizacji zadania publicznego, w tym

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.

0-6

2. Efektywnos¢ ekonomiczna zadania -
adekwatno$¢  proponowanych  kosztow  do
planowanych dziatan, zasadnos¢ przyjetych stawek
jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen
rynkowych, relacje kosztéw do planowanych

rezultatow.

0-10

3. Planowany udzial $rodkéw finansowych
wilasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacj¢ zadania publicznego oraz
planowany wkilad osobowy (w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna cztonkéw) i/lub

wklad rzeczowy:

0-12

a) wysoko$s¢ wkladu finansowego —
whnioskodawca zapewnit wklad wiasny finansowy

— (0-6 pkt.),

b) wysokos¢ wkladu osobowego i /lub
rzeczowego — wnioskodawca zapewnil wkiad

wlasny osobowy i/lub rzeczowy (0-6 pkt.).

RAZEM

28

PODSUMOWANIE PUNKTACJI
Maksymalna liczba uzyskanych punktow: 75

Minimalna liczba punktéw, umeozliwiajaca

przyznanie dotacji: 40

LACZNIE 75

(podpis oceniajacego)




