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Zarzadzenie nr 35/2023
Wajta Gminy Zbojno

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do spraw naboru na wolne stanowiska

urze¢dnicze

Na podstawie §11 regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie
Gminy Zbojno, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 19/2009 Wojta Gminy Zbdjno z

dnia 25 sierpnia 2009 r., zwanego dalej regulaminem, zarzadzam co nastepuje:

§1.1. Powotuje komisje konkursowa do spraw naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Zbdjno, tj.:

1) podinspektora - stanowisko w wymiarze catego etatu w Wydziale Finansowym;

2) podinspektora - stanowisko w wymiarze %2 etatu w Wydziale Finansowym i%

etatu na samodzielnym stanowisku ds. kadrowych i organizacyjnych,

w nastepujacym skladzie:

1) Jacek Foksinski — przewodniczacy komisji;

2) Tomasz Smolifiski — cztonek komisji;

3) Katarzyna Buczkowska — cztonek komisji.

§2.1. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, przygotuje pytania do testu kwalifikacyjnego,
o ktorym mowa w §15 regulaminu.

2. Test kwalifikacyjny bedzie sie skiadal z 20 pytan, kazde z trzema mozliwymi
odpowiedziami z ktorych jedna bgdzie poprawna.

3. Warunkiem zaliczenia testu bedzie udzielenie poprawnych odpowiedzi na co
najmniej 10 pytan.

4. Zaliczenie testu daje kandydatowi 5 punktow. Brak zaliczenia 0 punktow.

§3.1. Po tescie kwalifikacyjnym komisja przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjna, o
ktérej mowa w §15. Do rozmowy dopuszczeni bgdg wszyscy kandydaci réwniez ci, ktérzy nie
zaliczyli testu.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poszczegélni cztonkowie komisji dokonajg
oceny kandydata, biorac pod uwagg migdzy innymi informacje zawarte w ofercie,
autoprezentacje kandydata oraz poziom udzielonych odpowiedzi na pytania cztonkoéw
komisji, w skali punktowej od 0 do 5, gdzie 5 punktow jest najwyzsza oceng kandydata.

3. Punkty z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej podlegaja sumowaniu.



4. Kandydaci, ktorzy uzyskajg najwigkszg liczbg punktéw, beda wskazani wojtowi do
przeprowadzenia ostatecznej rozmowy, o ktérej mowa w §16 regulaminu, i podjecia decyzji o
zatrudnieniu.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




