UCHWALA NR XL/243/2022
RADY GMINY ZBOJNO

7 dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w spawie zmiany uchwaly Nr I1X/57/2019 Rady Gminy Zbdjno z dnia 5 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 10051 1079), art. 30 ust. 6 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730), po przeprowadzonych
uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IX/57/2019 Rady Gminy Zbdjno z dnia 5 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z2019r. poz. 4373)
§ 3 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt miesi¢cznie.”..

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbdjno oraz dyrektorom szkot prowadzonych przez
Gming Zbojno.

§ 3. Przepis uchwaly zmienionej w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszag uchwalg ma zastosowanie do
ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Pankiewicz
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Uzasadnienie

do uchwaly w spawie zmiany uchwaly Nr I1X/57/2019 Rady Gminy Zbéjno z dnia S sierpnia 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

1. Wyjasnienie celu przyjecia uchwaly, wtym przedstawienie istniejacego stanu faktycznego
w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana oraz wykazanie r6znic mi¢dzy dotychczasowym a projektowanym
stanem prawnym:

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2022 r., poz.1730) wprowadzita nowe kategorie nauczycieli oraz funkcje przez nich petnione, tj.
funkcje mentora oraz kategorie nauczyciela poczgtkujgcego w miejsce nauczyciela stazysty i kontraktowego.

W zwigzku z powyzszym niezbedne stato sie wprowadzenie zmian do tresci Regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

2. Charakterystyka przewidywanych skutkow zwigzanych zwejSciem uchwaly w zycie, w tym
w szczegolnosci skutkéw finansowych:

Nie dotyczy.
3. Omowienie wynikow konsultacji spotecznych badz wydanych opinii i/lub dokonanych uzgodnien,
jezeli obowiazek taki wynika z przepiso6w prawa.

Z uwagi na przedmiot regulacji uchwata podlega zaopiniowaniu przez zwiqzki zawodowe, zgodnie
zart. 19 ust. 112 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854).
Pozytywne opinie wyrazily Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Golubiu-Dobrzyniu i Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Golubiu - Dobrzyniu.
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