Woéjt Gminy Zbdjno
oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zbojno

Wolne stanowisko urze¢dnicze :
Podinspektor — samodzielne stanowisko ds. ochrony srodowiska oraz
gospodarki nieruchomos$ciami

1. Wymagania niezbedne :

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust.213 z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze

5) mile widziane co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w
administracji samorzadowe;j,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych

8) dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

1) znajomo$¢ ustaw: o publicznym transporcie drogowym oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy w zakresie spraw nalozonych na gmine,
Prawo ochrony $rodowiska oraz ustawe o udostgpnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko i aktéw wykonawczych do te]
ustawy, ustawe o ochronie przyrody oraz aktow wykonawczych do tej
ustawy, ustawe Prawo wodne oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,
ustawe o gospodarce nieruchomosciami oraz aktow wykonawczych do tej
ustawy,

2) biegla umiejetno$¢ obshugi programow komputerowych Office,
3) umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
4) samodzielnos$é¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy :

1) realizacja przepiséw ustawy o publicznym transporcie drogowym oraz
oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy w zakresie spraw natozonych
na gming,

2) realizacja przepiséw ustawy o transporcie drogowym oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy,



3) realizacja przepis6w ustawy Prawo ochrony srodowiska oraz ustawy

o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale

spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na

$rodowisko i aktow wykonawczych do tej ustawy,

4) realizacja przepisow ustawy o ochronie przyrody oraz aktéw wykonawczych

do tej ustawy,

5) realizacja przepiséw ustawy Prawo wodne oraz aktow wykonawczych do tej

ustawy,

6) realizacja przepisdw ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami oraz aktow

wykonawczych do tej ustawy,

7) prowadzenie kontroli:

- posiadania zbiornikéw bezodptywowych na ciekle odpady komunalne,

- czestotliwosci oprézniania zbiornikéw bezodptywowych na ciekte odpady

komunalne,

- czgstotliwosci 1 sposobu pozbywania sig komunalnych osaddéw

$ciekowych wytworzonych przez przydomowe oczyszczalnie sciekow,
_ szczelnosci zbiornikéw bezodptywowych na ciekte odpady komunalne,
8) prowadzenie postgpowan w sprawie wyrazania opinii o0 wydaniu
zezwolenia na prowadzenie prac geodezyjnych,

9) organizowanie konkursow, akeji informacyjno-edukacyjnych i innych
podobnych przedsigwzig¢ o tematyce zwigzanej z ochrong Srodowiska,
ochrong przyrody i gospodarka odpadami.

4. Zasady odpowiedzialnosci :

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowa, rzetelna, terminows oraz zgodng z prawem realizacje zadan
okre§lonych w zakresie obowiazkéw i czynnosci oraz w poleceniach
przetozonych, za zaniechanie niezbgdnego dziatania lub za dzialania
nieprawidlowe,

2) uzytkowanie powierzonego mienia zgodnie z jego przeznaczeniem oraz
zabezpieczanie go przed utratg i zniszczeniem,

3) porzadek i dyscypling pracy,

4) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych okreslonych w
przepisach o ochronie danych osobowych, polityce bezpieczenstwa danych
osobowych urzedu, instrukcji zarzadzania systemem informatycznym
shuzacym do przetwarzania danych osobowych w urzedzie oraz innych
wewnetrznych procedurach dotyczacych ochrony danych osobowych,

5) przestrzeganie ustalonego w urzedzie systemu kontroli zarzadczej,

6) zabezpieczenie warunkow do zachowania tajemnicy panstwowej 1
stuzbowej,

7) zabezpieczanie powierzonych pieczeci oraz powierzonych sktadnikow
majatkowych na stanowisku pracy,



8) korzystanie tylko z legalnego oprogramowania komputerowego
posiadajgcego aktualng licencje, zainstalowanego bezposrednio przez
administratora systemu, lub za jego zgods.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1) forma zatrudnienia — umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu, w
podstawowym systemie czasu pracy w godz. 7*°do 15°° od poniedziatku
do piatku,

2) miejsce pracy - Urzad Gminy Zbdjno,

3) stanowisko pracy znajduje si¢ na I pigtrze bez windy, zwigzane jest z pracg
przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku jak réwniez wyjazdem na teren gminy.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu lipcu 2021 r.
nie przekracza 6%.

7. Oferta powinna zawierac :

1) zyciorys z opisem dotyczacym dziatalnosci zawodowej (CV — curriculum
vitae)

2) list motywacyjny

3) kopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje

4) kopie $wiadectw pracy

5) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

6) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1
korzystania z petni praw publicznych

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj gcej si¢ o zatrudnienie

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby

postepowania konkursowego danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem

Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 6 ppkt. 314,
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.



8. Oferte nalezy zlozyé lub przesta¢ w terminie do 6 wrzesnia 2021 r. do
godz. 15°°

na adres :

Urzad Gminy Zbojno — sekretariat (pok. nr 12)
87 — 645 Zbbjno 178 A

w zamknietych kopertach z dopiskiem :
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze : Podinspektor — samodzielne
stanowisko ds. ochrony srodowiska oraz gospodarki nieruchomosciami”

9. Informacje dodatkowe

Oferty, ktére wptyna do urzedu gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow :

1) ocena ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymogéw formalnych
oraz sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych te wymagania,

2) selekcja koncowa, na ktora sklada sie :

_ test kwalifikacyjny sprawdzajacy poziom wiedzy kandydatow,

- rozmowa kwalifikacyjna, celem ktérej jest nawiazanie bezposredniego
kontaktu z kandydatami oraz weryfikacji informacji zawartych w ich
ofertach.

Kandydaci spelniajacy ~wymogi formalne zostang powiadomieni
indywidualnie o miejscu i terminie testu oraz rozmowy kwalifikacyjne]
Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Zbdjno.
Informacja o wyniku naboru zostanie podana do wiadomosci publicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Zbojno.

W6jt Gminy Zbdjno zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu lub
przedtuzenia terminu przyjmowania ofert.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu : (054) 280-19-21

Zbdjno, dnia 20.08.2021 r.




