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Zarzadzenie Nr 8/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbdjnie

z dnia 1 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu projektu pn. ,,Aktywna integracja w Gminie Zbojno”

Na podstawie § 13 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zbdjnie okreslonego Zarzadzeniem Nr 13/2018 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Zbojnie z dnia 20 grudnia 2018 r. oraz w zwigzku z realizacja projektu objetego grantem
,»AKtywna integracja w Gminie Zbojno” nr wniosku 2021/ASZ/G/1 wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$¢ Dziatania 11.1 Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020 zarzadzam co
nastepuje:

§1

Ustalam i wprowadzam do stosowania Regulaminu projektu pn. ,,Aktywna integracja w Gminie
Zbojno” ramach Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020, Przedsiewziecie: 2.1.1. Wiaczenie
spoteczno-zawodowe mieszkancéw obszaru LGD oraz wsparcie inicjatyw w zakresie organizowania
spoteczno$ci lokalnej i animacji spotecznej — projekty grantowe (EFS), Cel szczegolowy: 2.1.
Aktywizacja 1 integracja spolecznosci obszaru LGD, Cel ogélny: 2. Rozwdj kapitatu spotecznego
oraz integracja spoteczno-zawodowa obszaru LGD ,,Dolina Drwecy” wspolfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa 11 Rozwoj Lokalny
Kierowany przez Spoleczno$¢, Dzialanie 11.1. Wlaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR. w
brzmieniu stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pracownikom socjalnym bezposrednio zaangazowanemu w
zarzadzanie projektem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg od 01.05.2021 r.
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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 812021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbdjnie z dnia 01.06.2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu projektu pn. ,, Aktywna integracja w Gminie Zbéjno” .

~

Regulamin Projektu pn.
»Aktywna integracja w Gminie Zbojno”

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Aktywna integracja w
Gminie Zbdjno™.

Projekt pn. ,,Aktywna integracia w Gminie Zbojno” nr wniosku 2021/ASZ/G/1 jest
realizowany na podstawie umowy grantowej zawartej z LGD ,,Dolina Drwecy” przez Gming
Zbdjno.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é,
Dzialanie 11.1. Wiaczenie spoteczne na obszarach obj¢tych LSR. Projekt realizowany jest pod
nadzorem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania w Golubiu-Dobrzyniu oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Obszarem realizacji Projektu jest wojewodztwo kujawsko-pomorskie, powiat golubsko-dobrzynski,
gmina Zbdjno.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2021 r. do 30.06.2022 r., nabor uczestnikéw do
projektu prowadzony bedzie w okresie od 01.05.2021 r. do 30.06.2021 r., weryfikacja
uczestnikow projektu od 01.06.2021 r. do 31.07.2021 r.

Gléwnym celem projektu jest wlaczenie spoleczne 12 oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym poprzez realizacje aktywizacji spolecznej, zawodowej,
edukacyjnej i dzialan Srodowiskowych na terenie Gminy Zbdéjno w okresie od maja
2021r. do czerwca 2022 r.

Informacje na temat Projektu znajduja si¢ na stronie internetowej www.zbojno.pl.

Projekt realizowany jest zgodnie z obowigzujagcymi dokumentami programowymi, w
szczegblnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji zarzadzajacej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2

Informacje ogolne o projekcie

Projekt pn. ,,Aktywna integracja w Gminie Zbdjno” realizowany jest przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbojnie z siedzibg w Zbojnie 178 A, 87-645 Zbojno.
Instytucja Zarzadzajaca (w skrocie 1Z)- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun.

Organizator/ beneficjent/projektodawca - Gmina Zbojno, Zbojno 178 A, 87-645 Zbojno.
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4. Podmiot realizujacy/Realizator projektu - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnie
Zbojno 178 A, 87-645 Zbdjno.

5. Biuro Projektu miesci si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Zbdjnie, Zbojno 178
A, 87-645 Zbdjno, w pokoju nr 1.

6. Kandydat/kandydatka na uczestnika projektu to osoba fizyczna (kobieta, m¢zczyzna),
ktora:

a) ztozyla dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie;
b) zamierza skorzysta¢ z form wsparcia oferowanych w ramach niniejszego projektu.

7. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujacg zatrudnienia. Niezaleznie od speilnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osob bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zard6wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak
1 osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rOwniez osobg bezrobotng.

8. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej
(tzn. osoba niepracujaca, niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy,
nieposzukujaca aktywnie zatrudnienia, nieposiadajaca gotowosci do podjecia pracy). Osoba
bedaca na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego, uznawana jest za osobe bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

9. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

»  osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem

pomocy spotecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okre§lonych

w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

» osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

» osoby, przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudno$ci w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o

ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
» osoby  nieletnie,  wobec  ktorych  zastosowano srodki ~ zapobiegania

1 zwalczania demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 1. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;
» osoby przebywajace W mtodziezowych osrodkach wychowawczych

1 mlodziezowych osrodkach socjoterapii, 0 ktorych mowa
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

» osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
z niepelnosprawnosciami oraz zasady roéwnosci szans kobiet

1 me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;
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» czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscia;

» 0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

» osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

» osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci w formie dozoru elektronicznego;

> osoby korzystajace z PO PZ.

10. Uczestnik projektu (UP) — kandydat, ktory po przejSciu procedury rekrutacyjnej zostanie
zakwalifikowany do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

§3

Kryteria kwalifikowalnos$ci uczestnikéw do projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spetniajaca ponizsze kryteria dostepu oraz
nie podlegajaca wylaczeniu z niniejszego Regulaminu:
a) osoba zamieszkujaca na terenie gminy Zbdjno, w szczegolnosci z terenéw Klonowo,
Adamki, Ciepien i Zosin,
b) osoba dorosta (ukonczony 18 rok zycia),
C) osoba niepracujaca na dzien przystapienia do projektu,
d) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 12 0s6b zamieszkujacych na terenie gminy Zbdjno
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Dz. U. z 2020 r. poz. 1740).

2. Zasady kwalifikowalno$ci uczestnikow reguluja zapisy Wytycznych oraz Wytycznych w
zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014 - 2020.

3. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

1) spehienie przez niego kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie,
co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. o§wiadczeniem lub zaswiadczeniem, w
zaleznos$ci od kryterium uprawniajacego dang osobg fizyczng do udzialu w projekcie.

2) uzyskanie danych o uczestniku, tj. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie,
potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a
takze zobowiazanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat sytuacji
zatrudnieniowej po opuszczeniu projektu.

3) z chwila przystapienia do Projektu kazdy Uczestnik/czka Projektu bedacy/a osoba fizyczna
sktada o$wiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji nt. przetwarzanie
danych osobowych spetiajacych warunki, o ktorych mowa w art. 6 ust.1 lit. c, art. 9 ust. 2
lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja
2016 r., s.1). Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktorych mowa w pkt. 2),
od kandydata do Projektu uniemozliwia udziat w Projekcie danej osoby i traktowanie jej
jako Uczestnika Projektu.
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§4
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb przejrzysty z zachowaniem zasady rowno$ci szans,

NVYVY

w

pici, nie beda stosowane zadne ograniczenia dostepnosci, zgodnie z wlasciwymi politykami i
zasadami wspolnotowymi.

Rekrutacje poprzedzi akcja informacyjno-rekrutacyjna (informacje na tablicach ogloszen, w
lokalnej prasie, przekazanie informacji parafiom, organizacjom pozarzagdowym, PUP Golub-
Dobrzyn, PCPR Golub-Dobrzyn, OWES). Pracownicy socjalni podczas spotkan z osobami z
grupy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym przekaza informacje o
mozliwo$ci uczestnictwa w projekcie, przeprowadza roéwniez rozmowy motywujace do
udzialu w projekcie.

Rekrutacja odbywac sie bedzie na zasadzie dobrowolnego udziatu i prowadzona bedzie na
terenie gminy Zbdjno.

. Rekrutacja bedzie prowadzona do momentu zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow

projektu z uwzglednieniem listy rezerwowe;.
Dokumenty rekrutacyjne w procesie rekrutacji:
a) formularz zgtoszeniowy(rekrutacyjny) wraz z deklaracjg uczestnictwa,
b) kopi¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku osob z niepetnosprawnoscia),
c) zaswiadczenie/oswiadczenie o korzystaniu z pomocy z GOPS,
d) zaswiadczenie z PUP, GOPS lub ZUS (w przypadku oséb bezrobotnych lub biernych
zawodowo),
e) os$wiadczenia o spetnieniu kryterium uczestnictwa w projekcie (kryteria obligatoryjne),
f) os$wiadczenie o korzystaniu lub nie korzystaniu z tej samej formy wsparcia w ramach
innych projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE,
g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie osobowych w zbiorach danych
osobowych,
h) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

§5
Kwalifikacja Kandydatow

W przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajacych kryteria kwalifikacyjne przewyzsza limit
dostgpnych miejsc w Projekcie w pierwszej kolejnosci rekrutowane bgdg osoby:

z miejscowosci Klonowo/teren rewitalizacji/, Adamki, Ciepien i Zosin /teren zdegradowany,
kobiety,

0soby z niepelnosprawnoscia.

Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie zostajg wpisani na list¢ uczestnikow
projektu oraz zobowigzani sg do podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.

Kandydaci spetniajacy kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikowani do udziatu w projekcie
z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostajg wpisani na list¢ rezerwowa.

Kandydaci zostaja powiadomieni o zakwalifikowaniu do projektu pisemnie, telefonicznie lub
pocztg elektroniczng.
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§6

Zakres wparcia w projekcie

1. W ramach projektu ,,Aktywna integracja w Gminie Zbdjno” przewidziano dla uczestnikéw

nastepujace formy wsparcia:

a) indywidualne wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej uczestnikow
projektu;

- poradnictwo psychologiczne dla 12 0sdb,

-poradnictwo zawodowe i opracowania Indywidualnego Planu Dziatania dla 12 osob,
-trening umiej¢tnosci spotecznych dla 12 oséb;

-warsztaty przeciwdzialajgce wykluczeniu cyfrowemu 12 osob;

b) wsparcie  edukacyjno-szkoleniowe  dobrane indywidualnie do  potrzeb 8
Uczestnikdw/Uczestniczek, ktore nie posiadajg kwalifikacji lub posiadane kwalifikacje sa
nieadekwatne do rynku pracy;

c) staze zawodowe przez okres 2 miesi¢cy dla 8 osob, ktore ukonczg szkolenie i wykazuja
motywacje do podjecia zatrudnienia

d) kurs prawa jazdy kat. B dla 2 osob, ktore wykazuja motywacje podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania,;

e) zasitki z pomocy spotecznej w miar¢ potrzeb i speiniania kryteriow do przyznania
pomocy;

f) serwis kawowy,

g) transport na zaj¢cia odbywajace po za terenem Gminy Zbdjno.

Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie wsparcia. Uczestnicy o
zmianach bg¢dg informowani na biezgco.

5. Uczestnicy Projektu wlasnorecznym podpisem potwierdzaja swoje uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia.

N

§7

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) korzystania z form wsparcia oferowanych w ramach Projektu z zastrzezeniem § 10 ust. 2;
b) otrzymania materiatow szkoleniowych;
C) otrzymania serwisu kawowego podczas spotkan.
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
a) uczestniczenia we wszelkich formach wsparcia oferowanych w ramach Projektu w
minimum 65% zaj¢¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow,
b) potwierdzania obecnos$ci na zajgciach realizowanych w ramach Projektu;
C) potwierdzania odbioru ustugi doradczej;
d) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych;
e) potwierdzenia odbioru serwisu kawowego w trakcie trwania zaje¢ realizowanych w
ramach Projektu;
f) udostepnienia danych niezb¢dnych do monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu;
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g) ztozenia niezwlocznie pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w
Projekcie.
h) biezacego informowania realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocic
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie,
3. Uczestnik kursu zawodowego podnoszacego kwalifikacje i szkolenia podnoszacego kompetencje
zawodowe zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu zewngtrznego umozliwiajgcego
uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego nabyte kompetencje/kwalifikacje.
4. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ dwumiesi¢czny staz zawodowy zgodnie z programem
stazu.
5. Uczestnik kursu prawa jazdy zobowigzany jest do przystapienia do egzaminu.
6. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspoétzycia spotecznego.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest niezwltocznie dostarczy¢
do Realizatora projektu pisemna informacje o powodach rezygnacji, ktore uniemozliwiaja
kontynuacje udziatlu w projekcie (osobiscie, mailem, faxem lub za posrednictwem poczty).

2. Realizator projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wylgcznie na
podstawie pisemnego wniosku UP wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik jest zobowigzany zwrdci¢
otrzymane materiaty szkoleniowe.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnik Projektu z listy uczestnikéw projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

5. Rezygnacja z dalszego udziatu w projekcie nie pocigga za sobg konsekwencji finansowych, jezeli:

a) nastepuj¢ w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu ($mierc,
choroba, dlugotrwatly pobyt w szpitalu- powyzsze przypadki beda rozpatrywane indywidulanie),

b) uczestnik projektu podejmie zatrudnienie (umowa o prace, umowa cywilno-prawna
samozatrudnienia potwierdzone przez przedtozenie dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez organ upowazniony np. ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad
Miasta lub Gminy).

§9

Zasady monitoringu

1. Wszyscy uczestnicy majag obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzanych
przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;.

§ 10
Postanowienia koncowe

=

Uczestnik projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu w sytuacji
zmiany wytycznych, warunkow realizacji projektu lub innych okolicznos$ci niezaleznych od
Realizatora.
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3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja powierzajacg grant.
4. Regulamin obowiazuje od dnia 1 czerwca 2021 roku.



