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Opis wolnego stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Zbojno:

1. Stanowisko — Podinspektor ds. turystyki
2. Wymiar czasu pracy — 1 etat
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

koordynacja i stymulowanie wszelkich dzialan zwigzanych z
rozwojem i funkcjonowaniem turystyki w gminie,

promowanie osiagni¢¢ w zakresie turystyki i metod wypoczynku, w
szczegolnosci dzieci 1 mtodziezy,

wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju turystyki,
prowadzenie ewidencji obiektow turystycznych i
agroturystycznych,

poszukiwanie inwestorow i zachgcanie ich do inwestowania na
terenie gminy w dziedzinie turystyki.

4. Wymogi kwalifikacyjne:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o specjalnosci turystyka lub
agroturystyka,

znajomos¢ prawa administracyjnego i samorzadowego,
niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

dobry stan zdrowia.

5. Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,

operatywnos$¢, doktadnos¢, dyspozycyjnose,

znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie
podstawowym,

biegta umiejegtnosé obstugi komputera.

6. Proponowane miesigczne wynagrodzenie: 1.200 zt
7. Analiza kosztow zatrudnienia:
od 01.04.2007 r. do 31.12.2007 r. — 10.800 zt

s iU TARZ GMINY

wor Mateorrata Golebiewska



Zarzadzenie Nr 5/2007
Wojta Gminy Zbdjno
z dnia 9 marca 2007 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do spraw naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze — ,,Podinspektor ds. turystyki” oraz okreslenia zasad,
metod i technik naboru

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn.
zm.) oraz § 11 Zarzadzenia Nr 8/2006 z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Gminy w Zbojnie”

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowag do spraw naboru na wolne stanowisko
urzednicze — ,,Podinspektor ds. turystyki” w sktadzie:
1. Matgorzata Gotgbiewska — Przewodniczgca Komisji,
2. Justyna Wisniewska — Czlonek Komisji,
3. Jerzy Zuchowski — Cztonek Komisji.

§2
Po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, z kandydatami spelniajacymi
wymagania formalne, Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjna, celem ktorej bedzie nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatami oraz weryfikacja informacji zawartych w ich ofertach.

§3
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej, Komisja Konkursowa
wybierze najlepszego kandydata, z ktorym zostanie zawarta umowa o prace.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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