3) okresowo wystgpujacych trudnosci zyciowych 1 materialnych, do
wysokosci  100% minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow,

4) leczenia szpitalnego 1 rekonwalescencji trwajacych ponad 2
tygodnie, do wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zarzgdzenie Nr 4/2007
Wojta Gminy Zbdjno
z dnia 1 marca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastg¢puje:

81
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Zbdjnie stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2005 Woijta
Gminy Zbdjno z dnia 18 maja 2005 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 16 otrzymuje brzmienie:
1. Wysokos$¢ swiadczen z funduszu socjalnego przypadajacych na osobeg
uprawniong w rodzinie w danym roku ustala si¢ w oparciu o miesi¢czny
dochod na osobg w rodzinie wg nastgpujacego wzoru:

najnizszy dochod na osobg w rodzinie
x kwota bazowa

najwyzszy dochod na osobg w rodzinie

Kwotg¢ bazowa ustala si¢ na podstawie corocznego odpisu podstawowego
naliczanego na podstawie przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym oraz ztozonych oswiadczen o dochodach za rok ubiegty,
w terminie do dnia 15 marca.

2. Pomoc rzeczowa i pieni¢gzna przyznawana jest w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk  zywiotowych,
dtugotrwatej choroby i $mierci, do wysoko$ci 250% minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow,

2) szczegélnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej rodziny, w
ktdrej dochod na osobg w gospodarstwie domowym nie przekracza
150% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, do
wysokosci 100% tego wynagrodzenia,

| ]



