ZARZADZENIE NR 3/2020
Wojta Gminy Zbojno
z dnia 24 stycznia 2020 roku
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedzie Gminy Zbdjno
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.1352 z pdzn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1 Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Urzedzie
Gminy Zbdjno w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3 Traci moc Zarzgdzenie Wéjta Gminy Zbdjno Nr 43/2012 z dnia 14 grudnia 2012 1.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
Wojta Gminy Zbdjno z dnia 24 stycznia 2020 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY ZBOJNO

I. Postanowienia ogolne
§1
Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej funduszem oraz
zasady gospodarowania funduszem w Urzgdzie Gminy Zbdjno, zwanego dalej ,,Urzedem’,
zostaly opracowane na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,ustawa o funduszu i innych obowigzujacych przepisdw
prawa pracy. ‘

§2
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez ogé} pracownikéw
urz¢du do reprezentowania ich interesow.

§3

1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

2. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie mogg byé z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym.

5. Za administrowanie funduszem i realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca.

6. Decyzje w sprawie sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem, o ktérym mowa w § 2
regulaminu.

IL. Zrédlo finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej
§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

a) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b) odsetki od $srodkéw Funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.



4. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje si¢ na rachunek Funduszu
w wysokosciach i terminach okreslonych w ustawie.

I11. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu
§5

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen i ushug finansowanych z Funduszu na cele socjalne

i mieszkaniowe na mocy przepiséw ustawy sa nastgpujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbdjnie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Zbdjnie niezaleznie od wymiaru czasu pracy, na czas
nieokreslony lub okreslony z wyltaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

3. cztonkowie rodzin wymienionych w pkt 11 2.

§6

Za cztonk6w rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw, a takze pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki, rodzenstwo do konca roku kalendarzowego,
w ktérym ukoniczyly 18 lat a jezeli ksztalcg sie¢ w szkole w ktérym ukonczyly 25 lat,

2. osoby wymienione w pkt. 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek,

3. wspotmalzonkowie, partnerzy w tym takze pracujacy,

IV . Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§7
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cele socjalne poprzez:
1) dofinansowanie :

a) krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego pracownikéw organizowanego
we wlasnym zakresie ( wezasy pod gruszg) wg tabeli (zatacznik nr 1)

b) wypoczynku 0séb uprawnionych w formie w formie wczaséw, wycieczki, leczenia
sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno — leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawce,

¢) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej w postaci doptat do
biletéw na imprezy sportowe, kulturalne, oswiatowe i rekreacyjne,

d) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletow wstepu na te imprezy

2) finansowanie:

a) pomocy rzeczowej i pienieznej, zapomoég przyznawanych osobom znajdujgcym si¢
w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz z wypadkach losowych,

b) imprez okolicznosciowych, integracyjnych.

¢) $wiadczen z tytulu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze Swietami Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku, ktorego wysokos¢ ustala si¢ corocznie po rozliczeniu
funduszu.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie na cele mieszkaniowe jako pomoc zwrotng na warunkach
okreslonych w regulaminie i zawarta umowa mi¢dzy urzedem a pozyczkobiorca
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V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§8

. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
jest uzalezniona od kolejnosci ztozenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Podstawg do obliczenia ulgowych ustug i $wiadcze stanowi dochéd przypadajacy
w gospodarstwie domowym wykazanym w o§wiadczeniu osoby ubiegajacej sie o udzielenie
pomocy (zalgcznik nr 2).

Za docho6d z gospodarstwa domowego uznaje si¢ wszelkie dochody oséb zamieszkujacych
razem 1 utrzymujacych si¢ wspoélnie tj:

W

1

a) podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
pomniejszone o kwotg §wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem
lub ugoda sadowa.

b) kwotg alimentéw na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;,

c) dochody dziatalno$ci gospodarczej i wspolipracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci —
dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

d) przecigtny dochdéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego zgodnie z obwieszczeniem prezesa GUS obowigzujacy w danym
roku,

e) zasilki wyptacane przez ZUS,

f) $wiadczenia rodzinne i wychowawcze wyptacane przez osrodki pomocy spoleczne;j,

g)stypendia.

. W przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw za dochdd przyjmuje sie miesieczny
dochéd brutto z pierwszego petnego miesigca zatrudnienia.

. Pracodawca moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawidlowosci zlozonego os$wiadczenia
o dochodach, ktéra polega na zadaniu przedtozenia przez uprawnionego dokumentéow
potwierdzajacych dochody uzyskane przez cztonkéw rodziny.

. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

sktadany do Wéjta Gminy.

W przypadku doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez

pracownik6w jest wniosek (zatgcznik nr 3) jak réwniez karta urlopowa na co najmniej

14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (art. 162 kodeksu pracy).

. Pomoc ze srodk6w funduszu o ktérej mowa w § 7 jest przyznawana raz w roku z wyjatkiem
przypadkow losowych.

. Osobom uprawnionym przyshuiguje raz w roku doplata do jednej wybranej formy
wypoczynku wymienionej w niniejszym regulaminie.

. Kwote swiadczenia z funduszu socjalnego ustala si¢ na podstawie ztozonych o$wiadczen
o dochodach gospodarstwa domowego za rok ubiegly, w terminie do 31 marca.
W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia lub nie zlozenia w terminie $wiadczenia socjalne
z Funduszu skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy o najwyzszych dochodach.

0.Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwalej choroby oséb
uprawnionych, do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych do wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace,
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1.

2.

¢) leczenia szpitalnego i rekonwalescencji trwajacej ponad 2 tygodnie do wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

d) pozyczki zwrotnej nieoprocentowanej do wysokosci do 5 000,00 zt przyznanej na okres
sptaty do 24 miesiecy pracownikom z tytutu zdarzenia losowego,

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe finansowana z Funduszu

§9

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotnej obejmuje koszty
remontu i modernizacji mieszkania lub domu.

Pozyczka udzielana jest w wysokosci do 10 000,00 zt. w oparciu o zlozony wniosek po
sptacie wczesniejszej pozyczki wedlug kolejnosci zgloszen.

3. Oprocentowanie wynosi 1% kwoty udzielonej pozyczki i pobierane jest w pierwszym

4.
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miesigcu jej splaty.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia
i wynosi 24 m-ce. , '

Warunki udzielania splat pozyczek okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca
(zatgcznik nr 4)

VII. Postanowienia koncowe
§10
Zmiana w regulaminie moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia regulaminu (art. 8 ust. 2 ustawy o funduszu).
Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie funduszu posiada pracodawca
i pracownik, o ktérym mowa w § 2 regulaminu. Zmiany beda wprowadzone w miarg
mozliwosci, z mocg od nowego roku kalendarzowego.

§11
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych
Dane 0sOb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie przepisow ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych jest Wéjt Gminy Zbdjno, dane
0s0b sg przetwarzane przez pracownika wskazanego w § 2 regulaminu.
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych ze swiadczen sa przechowywane przez okres ubiegania
sie 0 Swiadczenie, czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dost¢pu do swoich danych i wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.



do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 1

Tabela przedziatéw dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Dochéd brutto w gospodarstwie
domowym

Wysokos¢ dofinansowania

Do wysokosci minimalnego miesiecznego
poziomu  wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania
pracownikéw samorzadowych na podstawie
umowy 0 prace.

50% odpisu na ZFSS w biezacym roku
kalendarzowym

Od wysoko$ci minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania
pracownikéw samorzadowych na podstawie
umowy o prace do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w danym roku
kalendarzowym

40% odpisu na ZFSS w biezacym roku
kalendarzowym

Powyzej minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku kalendarzowym

30% odpisu na ZFSS w biezacym roku

kalendarzowym

\/o



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

w zwigzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie z ZFSS w roku ............

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze S$redni miesigczny dochéd brutto* (przychéd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) przypadajacy na osobe w gospodarstwie
domowym, obliczony jako suma dochoddéw uzyskanych przez uprawnionego, wspétmatzonka,
dzieci osiggajace dochody, dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢ oraz inne osoby
tworzgce wspdlne gospodarstwo domowe, w roku ................... podzielony przez liczbe

1221 liczbe-0s6b-wspblnie-prowadzacych-gospodarstwo-domowe-zawiera-si¢-w-przedziale
(wstawié ,,X w kolumnie przy odpowiednim przedziale):

Sredni miesigczny dochéd brutto

Do  wysokosci minimalnego  miesigcznego  poziomu
wynagrodzenia  zasadniczego ustalonego w  kategoriach
zaszeregowania pracownikow samorzadowych na podstawie
UmoOWwYy 0 pracg.

Od  wysokosci minimalnego  miesigcznego  poziomu
wynagrodzenia  zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania pracownikow samorzadowych na podstawie
umowy o prace do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku kalendarzowym.

Powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku
kalendarzowym.

*Do dochodu brutto wlicza sig:

- wynagrodzenie z tytulu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,
- zasitki wyptacane przez ZUS,

- $wiadczenia rodzinne i wychowawcze wyptacane przez osrodki pomocy spolecznej,
- zasitki dla bezrobotnych,

- $wiadczenia przedemerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty, alimenty,

- dochéd z dziatalnosci gospodarczej,

- dochéd z gospodarstwa rolnego,

- inne dochody.

Prawidlowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 § 1 KK)

Data i podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek
o dofinansowanie wypoczynku

.......................................

Stanowisko, jednostka organizacyjna

Proszg o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie. Nadmieniam, 2ze bed¢ przebywal/a na wurlopie w okresie

Proszg o pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Wyrazam zgode

......................................

\l"\



Zalacznik nr 4

do regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

FAAttA, 0 AU csmmmsomssosmmsssmmsasnsnses , pomiedzy Urzedem Gminy Zbdjno zwanym dalej
Pracodawcg, w imieniu ktorego dziala .........ceceeevneviniiiiininiicnr s
A PANEM/PANIG ..veveeiiieieetiierieee sttt sttt a e e a e n e
FIMEEZREITINIG o reosensonemmmmmsemmonsrommommmmnsssmsasass oasmsnnamssnsn s b a5 5 EEVETEUK R 5% 9 ST GBS 555450 75 G RS

zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”.

§ 1.
Na podstawie wniosku z dnia .......ccccevrinvvininnnnens . Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe: W WYSOKOSCI .oooeveveeereeeerenenes zk,
SEOWIIUE: .vveeeereieeie ettt oprocentowanej w wysokosci 1 %
kwoty udzielonej pozyczkitj. ........cccu...... zt. |

§2.
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej KWocie ........cccevveeeieiieneieiinicinnnen, zt
podlega splacie W .......c.ccoeueuee. ratach MiCSIEEZFER Od ANia ... o smumnsasiins s mumi isssnss :
I rata Wynosi .......c.cceueeunen zt, nastepne .................. PALY PO ssvas comsuaionsass zt

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace

i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia poczynajac od dnia .......ccceeeeerinneennens ;

§4.
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku

rozwigzania stosunku pracy.



§5.
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§ 6.
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Zbojno, dnia ......ccceeeeerreereenennns

(podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pozyczkodawcy)

Vo






