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Protokol z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Urzedzie Gminy w Zbdjnie

Oznaczenie jednostki kontrolowanej:
Urzad Gminy

Zbojno 35a

87-645 Zbdjno

Imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej:
W)t Gminy Zbdjno — Katarzyna Kukielska

Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontroleréw:

I. Beata Sulima - starszy inspektor wojewodzki Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy na podstawie upowaznienia
Nr 272/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Kujawsko- Pomorskiego, kierownik zespotu kontrolujacego;

2. Anna Kuczora - inspektor wojewodzki Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy na podstawie upowaznienia
Nr 272/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 roku wydanego z upowaznienia Wojewody
Kujawsko- Pomorskiego.

(akta kontroli str. 2)

Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych:

od 07, 08 i 09 maja 2019 roku

OKreslenie przedmiotowego zakresu kontroli:
Dziatania podejmowane przez gmine na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodzin dotknietych przemoca
w rodzinie w,_ oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” na terenie Gminy Zbdjno
w 2017 1., 2018 r. do dnia 07 maja 2019 r.

(akta kontroli, str. 8-11)
Okres objety kontrolg:
od I stycznia 2017 r. do 07 maja 2019 r.

W toku kontroli wyjasnien udzielal:
Pan Michat Krupka - Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Zbojnie.

W niniejszym protokole stosuje si¢ nastepujace skroty:

1. ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1390);

2. ustawa o ochronie danych osobowych - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000 ze zm.);




3. kpa lub kodeks postgpowania administracyjnego - nalezy przez to rozumie¢ ustawg
z dnia 14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2018 r.
poz. 2096 ze zm.);

4. rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718 );

5. rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” - nalezy przez
to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” z dnia 13 wrzeSnia 2011 r.
(Dz. U. 20111, Nr209, poz. 1245);

6. ustawa o pomocy spolecznej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pomocy spotecznej
7z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.);

7. ZI - Zesp6t Interdyscyplinarny;

8. GR — Grupa Robocza;

9. Procedura NK — procedura ,,Niebieskie Karty™;

10. Procedura NK — A , Niebieska Karta formularz - A”;

11. Procedura NK — B , Niebieska Karta formularz — B”;

2. Procedura NK — C , Niebieska Karta formularz — C”;

13. Procedura NK — D, Niebieska Karta formularz — D”.

I. Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci lub uchybien oraz ich zakresu, przyczyn i skutkéw wraz
ze wskazaniem podstawy prawnej, ktérej naruszenie stanowig ujawnione nieprawidlowosci
oraz os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan
wlasnych gminy nalezy w szczegblnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, w tym:

1. opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. prowadzenie poradnictwa i interwencji W zakresie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie ~w szczegdlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu

opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca

w rodzinie;

zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

(O8]

4. tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych.

Akty prawa miejscowego regulujace kontrolowany zakres:
1. Uchwala nr XXXVIL177.2014 Rady Gminy Zbdjno z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie na lata 2014 —2020.
(akta kontroli str. 12-16)
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2. Uchwata nr XXXVII.178.2014 Rady Gminy Zbdjno z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwolywania czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.
(akta kontroli str. 17-19)
Zarzgdzenie nr 26 Wojta Gminy Zbdjno z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
(akta kontroli str. 20-21)
4. Zarzadzenie nr 35/7012 Wojta Gminy Zbo6jno z dnia 08 pazdziernika 2012 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia nr 26/2010 Wéjta Gminy Zbdjno z dnia 15 grudnia 2010 r. dotyczacego
powotfania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. (akta kontroli str. 25)
5. Zarzadzenie nr 37/2014 Wéjta Gminy Zbdjno z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie
powofania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie. (akta kontroli str. 26-27)
6. Zarzadzenie nr 17/2016 Wéjta Gminy Zbdjno z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie powotania

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy

w rodzinie. (akta kontroli str. 28-29)

7. Zarzadzenie - nr 99/2017 w sprawie odwotania czlonka Gminnego Zespotu
Interdyscyplinamego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

(akta kontroli str. 30)

Zadanie gminy wynikajgce z art. 6 ust. 2 pkt. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie: opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Uchwata Nr XXXVIL177.2014 Rady Gminy Zbéjno z dnia 26 marca 2014 r. zostal
przyjety Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2020. Dokument ten nie zawiera analizy i diagnozy problemow
spotecznych zwigzanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie wystepujacych na terenie Gminy
Zbojno. Program w swej tresci jest bardzo skromny. Wskazuje jedynie podstawe prawna, ogdlne
zadania wtasne Gminy w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, cele oraz ogdlne
strategie 1 metody dziatania.

W pkt. III Programu wskazano zasoby instytucjonalne Gminy Zbdjno w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W kolejnych punktach ujeto zagrozenia w realizacji
zadan zwiazanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie oraz zrédto ich finansowania.

W Programie nie okre$lono w jaki sposob bedzie prowadzony jego monitoring oraz jego
sprawozdawczo$¢. Brak harmonogramu dziatan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na poszczegolne lata Jego obowiazywania
utrudnia wilasciwa jego realizacje. Z Programu nie wynika jakie zadania beda realizowane,
w jaki sposéb, w jakim terminie, ile 0sob bedzie objetych konkretnym dziataniem, jaki podmiot
bedzie odpowiedzialny za realizacje poszczegdlnego zadania.

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
W rodzinie: prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w szczegélnoSci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
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opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca

w rodzinie.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego Pan Michat Krupka poinformowat
kontrolujacych, ze w Gminie Zbdjno realizowano dziatania edukacyjne, ukierunkowane
na podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Dziataniami objeto spoteczno$¢ lokalng: dzieci, mtodziez, oraz osoby doroste.

Problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie zostata ujgta w nastepujacych Programach:

— Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw  Alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii na rok 2017, ktéry stanowi zatacznik do Uchwaty
Nr XXVIL.161.2016 Rady Gminy Zbdjno z dnia 28 grudnia 2016 r.,

— Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
przeciwdzialania narkomanii na rok 2018, ktory stanowi zafacznik do Uchwaly
Nr XXXIX/255/2018 Rady Gminy Zbdjno z dnia 04 stycznia 2018 r.,

— Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméow Alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii na rok 2019, ktory stanowi zatacznik do Uchwaty
Nr II/12/2018 Rady Gminy Zbdjno z dnia 30 listopada 2018 r.,

Realizacja zadan wynikajagca z ww. Programow w poszczegblnych latach, zostata

odzwierciedlona w sprawozdaniach finansowo-merytorycznych (za rok 2017, 2018). Ustalono, ze

srodtem finansowania Programu byty $rodki wiasne Gminy zatwierdzone przez Radg Gminy

Zbojno.

Ponadto na uzytek kontroli Przewodniczacy przygotowat sprawozdania w ktérych zawart

wszystkie zrealizowane zadania wiasne Gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Na podstawie powyzszych dokumentow kontrolujacy

ustalili, ze na terenie Gminy Zbdjno prowadzono nastgpujace dziatania edukacyjne

i prewencyjne:

RODZAJ DZIALANIA 2017 2018 2019
(liczba uczestnikéw, | (liczba uczestnikéw, | (liczba uczestnikéw,

do kogo skierowane | do kogo skierowane | do kogo skierowane
dziatanie) dzialanie) dzialanie)

Szkolenie ,Przemoc seksualna | 11 przedstawicieli
wobec dzieci i miodziezy — jak | réznych grup
rozpoznawacé i zapobiegac?” zawodowych X X
pracujacych w
obszarze
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Szkolenie ,,Przemoc wobec dzieci | 19 przedstawicieli
i mlodziezy” roznych grup
zawodowych
pracujgcych X X
w obszarze
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Program ,,Szkota rodzica” 11 rodzicow — 20 8 rodzicow — 24
godzinny cykl godzinny cykl X
spotkan spotkan
Warsztatowe  szkolenie dla 7 przedstawicieli
Zespotu Interdyscyplinarnego — roznych grup
\
e



Vi

aspekty administracyjno-prawne

X X zawodowych

procedury NK pracujacych w
obszarze
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Szkolenie ‘komunikacja v4 w szkoleniu

dzieckiem krzywdzonym” uczestniczyto

' 2 przedstawicieli
X Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej

X

Punkt Konsultacyjny dla rodzin w
Gminie Zbojno

z pomocy instruktora
uzaleznien
skorzystalto 8 osob, a
Z pomocy
socjoterapeutycznej
68 w tym 26 dzieci.
(7 godzin w
miesigcu)

13 0sob doznajacych
przemocy w rodzinie
oraz 3 osoby
stosujace przemoc w
rodzinie skorzystaty
Z pomocy terapeuty
uzaleznien, a
socjoterapeuta objat
pomoca 32 dzieci
przeprowadzit 5 sesji
rodzinnych dla
dwdch par rodzicow.

mieszkancy Gminy
Zbdjno moga
otrzymac¢ pomoc
psychologiczna,
socjoterapeutyczng
oraz terapeuty
uzaleznien.

W Gminie
rozpowszechniane sa
ulotki informacyjne
0 miejscu i godzinach

przyjec.

Systematyczna edukacja
srodowiska lokalnego na temat

przemocy w rodzinie

podczas spotkan

z rodzicami w
ramach
realizowanych
programéw

w ramach Gminnego
Programu
Profilaktyki

1 Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania
Narkomanii
rozprowadzano ulotki
dot. przemocy
domowej,
rowiesniczej oraz
ofert pomocy dla
0s6b dot. przemoca,
ktére dystrybuowano
m.in. w szkotach.

Zamieszczanie na tablicach
informacyjnych, na lokalnej
stronie internetowej informacji o
mozliwosciach 1
uzyskania pomocy

miejscach

dziatanie skierowano
do mieszkancow
Gminy Zbdjno

dziatanie skierowano
do mieszkancoéw
Gminy Zbdjno

dziatanie skierowano
do mieszkancow
Gminy Zbdjno

Ponadto stwierdza si¢, ze Gmina Zbojno w okresie poddanym kontroli zawarta Porozumienie
dotyczace wspotfinansowania Telefonu Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie »Kujawsko-
Pomorska Niebieska Linia”, ktory obstugiwany jest przez wykwalifikowanych konsultantow.
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Mieszkaficy Gminy Zbdjna moga korzysta¢ z szeroko dostepnej oferty, ktorej zakres zawarto
w Porozumieniu. (akta kontroli str. 77-190)

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie: zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w osrodkach wsparcia.

Z informacji uzyskanej od Przewodniczacego ZI wynika, ze w okresie poddanym kontroli
Gmina Zbojno nie dysponowata wtasna placowka zapewniajaca catodobowe schronienie ofiarom
przemocy w rodzinie. Gmina posiada w zasobie mieszkan socjalnych jedno mieszkanie, ktore
pozostaje niezajete i w sytuacji kryzysowej osoba do$wiadczajaca przemocy moze W nim
przebywaé 1 jest objeta pomoca (socjalna, psychologiczna, socjoterapeutyczng) do momentu
umieszczenia w osrodku wsparcia dla ofiar przemocy.

Ustalono, ze w latach 2017 do 7 maja 2019 Zzadna osoba dotknigta przemoca
nie zostala skierowana do Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Tucholi, czy Jaksicach. Przewodniczacy ZI wyjaénit, ze gtowna przyczyna byt
fakt, ze osoba w kryzysie nie chciata skorzysta¢ z proponowanej oferty, nawet jeSli taka
konieczno$é istniata w ocenie Zespohu. Kazda osoba wymagajaca wsparcia jest informowana
o funkcjonowaniu na terenie wojewodztwa specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie. Z przedtozonych dokumentow wynika, ze Gmina Zbojno realizuje zadanie
wynikajace z art. 6 ust. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

zapewnienie osobom dotknigtym przemocq miejsc w osrodkach wsparcia.
(akta kontroli, str. 81)

Zadanie gminy wynikajace z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie: tworzenie zespolu interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinamy dziala w oparciu 0 Uchwate nr XXXVIL.178.2014 Rady
Gminy Zbojno z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie trybu i sposobu powobywania
i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy,
oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania. ‘
Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie stanowi
Zalacznik do niniejszej uchwaty. Zapisy regulaminu zawieraja ogoélne dane nt. zasad
funkcjonowania Zespotu, przy czym w § 2 pkt 1 stwierdzono, iz Zespét dziata przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zbdjnie.

Zespot kontrolujacy ~stwierdza, ze w okresie poddanym kontroli sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego  zostat ustanowiony przez wojta  Gminy Zbdjno Zarzgdzeniem
Nr 17/2016 Wojta Gminy Zbdjno z dnia 14 marca 2016 r. (sktad Zespohu byl sukcesywnie
zmieniany — dostosowujac do aktualnej sytuacji kadrowej). Wéjt powotat do pracy w Zespole
przedstawiciela jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw spotecznych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, a ponadto w my$l art. 9a ust. 4
i ust 5 powotany zostat kurator zawodowy oraz prokurator rejonowy.

7 dokumentacji wynika, ze do skfadu Zespotu w Gminie Zbojno nie powotano przedstawiciela
organizacji pozarzadowej. Z wyjasnien Przewodniczacego ZI wynika, ze inicjatywa wigczenia
NGO do sktadu Zespotu zostata podjeta. W dniu 06 maja 2019 r. Przewodniczacy ZI zwrocit sig
w formie pisemnej do wszystkich organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy
celem mozliwosci wlaczenia przedstawiciela do pracy w ZI (dotyczy tych stowarzyszen, ktore
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w dziatalno$ci statutowej prowadzg, lub mogg prowadzié¢ zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie).

W okresie kontrowanym nie wptynety informacje zwrotne w przedmiotowym zakresie.
(akta kontroli str. 17-19)
Jak wynika z przedtozonej dokumentacji od czasu ustawowego obowiazku natozonego
na gminy w zakresie tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
funkcje Przewodniczacego Zespotu w Gminie Zbdjno petnit byty kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zbdjnie, Pani Sabina Skrobiszewska. Wskutek zmiany kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbdjnie, wojt Gminy Zbodjno, Zarzadzeniem Nr
17/2016 z dnia 14 marca 2016 r. powotal nowy sktad Zespotu, w ktorym wytypowat Pana
Michata Krupka jako Przewodniczqcego Zespolu. Dalsze czynno$ci wskazuja, ze w dniu
23.03.2016r. cztonkowie Zespotu w zwigzku z nowym Zarzqdzeniem wdjta dokonali wyboru
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérym zostat Pan Michat Krupka. Stwierdza
sig, ze wojt Gminy Zbdjno przekroczyt swoje kompetencije wskazujac w zarzadzeniu osobe do
petnienia funkcji Przewodniczacego Zespotu. W mysl art. 9a ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie rola wojta jest powotanie zespotu interdyscyplinarego. Natomiast zgodnie
z art. 9a ust. 6 Przewodniczacy ZI jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespohu sposrod jego
czlonkéw. (akta kontroli str. 28 )

Stosownie do art. 9 ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zespot
interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy wojtem, burmistrzem albo
prezydentem miasta, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w skiad zespotu.

W analizowanej dokumentacji Zespotu znajduja sie Porozumienia zawarte pomiedzy Wojtem

Gminy Zbdjno, a nastgpujacymi podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli w sktad ZI:
1. Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spofecznej w Zbdjnie,

2. Publicznym Gimnazjum w Zbdjnie,

3. Komenda Powiatowa Policji w Golubiu Dobrzyniu,

4. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Zbojnie,
5. Niepublicznym zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,M6j Medyk” w Zbdjnie,
6. Prokuratura Rejonowa w Golubiu-Dobrzyniu.

Porozumienia sa rzeczowe i wystarczajaco tresciwe do prawidtowego funkcjonowania ZI.

(akta kontroli, str. 39-60)

W przedlozonej do kontroli dokumentacji stwierdzono, ze o$wiadczenia cztonkéw Z[ oraz GR
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan
zwigzanych z pracami ZI s3 zgodne z tre$cig dokumentu wynikajacego z art. 9c ust. 3 ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Zostaly zlozone organowi, o ktérym mowa w art. 9a
ust. 2 cytowanej ustawy, tj. wojtowi Gminy Zbdjno.

(‘akta kontroli, str. 62-71 1 74)

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych korzystajac z § 15 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie kontrolujacy zwrécili si¢ o przediozenie dokumentacji z posiedzen ZI
w okresie podlegajacym kontroli. Przewodniczacy Zespotu przedtozyt nastepujace protokoty:

1. Protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarego ds. przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie w Gminie Zbdjno z dnia 28 czerwca 2017 r.;
2. Protokét z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy

w rodzinie w Gminie Zb6jno z dnia 29 marca 2019 r.
Stwierdza sie, ze posiedzenia ZI nie byly zwotywane zgodnie z terminami okreslonymi
w art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Zespo6t spotykat si¢ w bardzo
nielicznym skfadzie 4-6 osobowym. Protokoty z tych posiedzen sa mato rzeczowe 1 nie
w petni odzwierciedlajg realizacje zadan jakie winien wypetnia¢ ZI zgodnie z art. 9b ust.2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a mianowicie integrowac i koordynowac dziatania
podmiotéw wchodzacych w skiad Zespotu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
Stwierdza sie brak informacji zawartych w protokotach z posiedzen ZI dotyczacych ustalen
dokonanych na spotkaniu i dalszych przedsigwzig¢ w prowadzonych procedurach ,,Niebieskie

Karty”.
(akta kontroli str. 72-73, 75-76)

Realizowanie procedury odebrania dzieci z rodziny w mys$l art. 12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

W trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych, Przewodniczacy ZI Pan Michat Krupka
wyjasnit, ze Gmina Zbdjno nie posiada wypracowanej procedury postgpowania w przypadku
odebrania dzieci z rodzin w zwiazku z przemoca w rodzinie.

W przypadku =zaistnienia koniecznosci odebrania dziecka z art. 12a  ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Gmina Zbojno stosuje zalecenia opracowane przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego z dnia 06.11.2014 r. dot. procedury postepowania
pracownika socjalnego przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwiqzku z przemocg w rodzinie.

W okresie od 01.01.2017 do 07.05.2019 r. byly trzy interwencje, w trakcie ktérych odebrano
czworo dziecl. (akta kontroli str. 81)

Analiza procedur ,.Niebieskie Karty”

Do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamego w okresie podlegajacym kontroli wptyneto
29 procedur , Niebieskie Karty”, tj. 12 procedur w 2017 r., 13 procedur w 2018 r. 1 4 procedury
w 2019 r. Zgodnie z zatozeniami Programu kontroli i zasadami doboru proby przyjeto kryterium
40 % wykonania analizy procedur ,,Niebieskie Karty”, tj. 12 Kart.

Kontroli poddano nastegpujace procedury:
-2017r. =5 procedur E.L.K, B.M.K, B.R.CH, M.M.S;

-2018r. —6 procedur J.P.P, R.P.W, K.M.D, H.S.C, M.K.J, L,R.R.

-2019r. - 1 procedura A.W K,

Obstuga techniczno — organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego zajmuje sie Gminny
Oérodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnie. Tam tez przechowywana jest dokumentacja zwigzana
z biezacym funkcjonowaniem Zespohu Interdyscyplinarmego.

W  wyniku analizy termindw  przekazywania wszczgtych — przez podmioty

uprawnione procedur ,,Niebieskie Karty”, zespot kontrolujacy stwierdza, ze nie wszystkie
C




formularze ,NK —A” do Przewodniczacego ZI przekazane zostaly zgodnie z terminem
okreslonym w § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”.
Z1'1 Przewodniczacy Zespolu postuguja sie prawidtowymi pieczatkami.
Stwierdzono, ze w okresie poddanym kontroli wptywajace procedury ,Niebieskie Karty”
byly ewidencjonowane w rejestrze, ktory prowadzit i przechowywat Przewodniczacy ZI.

(akta kontroli str. 61, 308-348, 355-363, 495-502, 579-587, 630-633

Kontrola poszczegdlnych akt wykazata:
a) wszczecie procedury

- § 2 ust. | rozporzqdzenia w sprawie procedury , Niebieskie Karty”: wszczecie procedury
nasigpuje przez wypelnienie formularza , Niebieska Karta-A" przez przedstawiciela jednego
z podmiotdw wymienionych w art. 9d  ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie:

e w kontrolowanych procedurach wszczecia dokonywaty instytucje do tego uprawnione:
Policja, Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, GOPS;

° nie wszystkie kontrolowane formularze NK-A byly wypetnione w catosci,
co uniemozliwiato wiasciwg diagnoze wstepna rodziny, ocene stanu faktycznego danego
przypadku przemocy w rodzinie ( brak wskazania stosunku pokrewienstwa z osobg, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, brak informacji
nt. stanu zdrowia osoby doznajacej przemocy, o podjetych dziataniach interwencyjnych, brak
wnioskow przedstawicieli wypelniajacych formularz); Przewodniczacy nie stosowat
pisemnego zobowigzania dzielnicowego do uzupelienia formularza na podstawie
wytycznych Nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 7 grudnia 2011r. § 2 ust. 2;

e stwierdzono takze formularze skrupulatnie wypetione zawierajace pesel osoby

podejrzewanej o doznawanie przemocy oraz osoby podejrzewanej o jej stosowanie; zapisy

o podjetych dziataniach natychmiastowych, interwencyjnych patrolu Policji, liczbie i wieku

dzieci, bedacych §wiadkami zdarzen;

dziatania w ramach procedur NK podejmowane byty takze w oparciu o zasady wspotpracy

L informowania o wystepujacej przemocy w rodzinie bezposrednio od osoby doznajace;j

przemocy za posrednictwem Ogolnopolskiego Pogotowia Niebieska Linia; W wyniku analizy

akt stwierdzono podejmowane interdyscyplinamne dziatania dzielnicowego oraz pracownika
socjalnego jeszcze przed wszczeciem procedury;

b) przekazanie formularza NK- A

- 8 7. ust. I rozporzqdzenia w sprawie procedury . Niebieskie Karty”: przekazanie

wypelnionego  formularza  , Niebieska — Karta-A”  do przewodniczgcego  zespolu

interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia
procedury:

e w analizowanych formularzach ,NK” stwierdzono, iz we wszystkich przypadkach
Przewodniczacy ZI dokonywal wpisu daty potwierdzajacej otrzymanie formularza, co
pozwala na dokonanie oceny prawidiowos$ci realizacji zapisow § 7 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie procedury, méwiacych o terminach przekazywania ,NK”;

e nie wszystkie kontrolowane formularze ,NK-A” byty przekazywane do Przewodniczacego
w ZI wymaganym terminie 7 dni (przez instytucje wszczynajace);




¢) przekazanie formularza NK- B

- §6. 1. Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta — A" osobie, co do ktorej istnieje

podejrzenie, zZe jest dotknigta przemocq w rodzinie, przekazuje sig formularz ,, Niebieska Karta —

B’:

e na podstawie kontrolowanej dokumentacji (dotyczy wszystkich procedur) nie byto mozna
stwierdzié, czy po wypetnieniu formularza ,,NK — A” osobie doznajacej przemocy w rodzinie
przekazany zostat formularz ,NK —B” tj. pouczenie dla 0s0b dotknigtych przemoca
w rodzinie. W my$l § 10 ust. 1 Rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
czynno$¢ ta powinna by¢ kazdorazowo dokumentowana;

e w zasobach GOPS znajduje sie informacja o lokalnie dziatajacych instytucjach, ktére moga
§wiadczy¢ pomoc i wsparcie osobie doznajacej przemocy w rodzinie;

d) przekazanie formularza NK — A do grupy roboczej

- § 8 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie procedury . Niebieskie Karty”: przewodniczqcy zespotu

interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta — A" niezwlocznie, nie

pézniej niz w ciqgu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:

o brak udokumentowania faktu zapoznania sie czionkéw ZI/GR z formularzem ,NK-A”
w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty;

e Przewodniczacy ZI po otrzymaniu od uprawnionego podmiotu formularza NK —A, kieruje
pisma informujace przedstawicieli instytucji o terminie posiedzenia GR tj.: Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j
w Golubiu Dobrzyniu; Prokuratury Rejonowej w GG, KPP;

e z analizowanych procedur trudno wywnioskowaé kto ostatecznie wchodzi w sktad Grup
Roboczych, bowiem takiego powotania Przewodniczacy nie dokonywat;

o brak kazdorazowego formalnego powotywania oséb do konkretnej GR w celu opracowania
i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

e brak imiennego upowaznienia dla Przewodniczacego ZI do tworzenia GR w celu
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z  wystapieniem przemocy W rodzinie
w indywidualnych przypadkach;

Tryb powolania grup roboczych okreslony zostal w art. 9a ust. 10 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zgodnie z kiorym organem uprawnionym
do powolania grupy roboczej jest zespdl interdyscyplinarny. Biorgc jednak pod uwage, ze
zespdl interdyscyplinarny spotyka sie nie rzadziej niz raz na [rzy miesigce, a potrzeba
dokonywania aktu powolania grup roboczych w indywidualnych przypadkach jest duzo
czestsza, wowczas wszyscy czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego winni upowaznic
imiennie przewodniczqcg (i zastepce) do dzialania w swoim imieniu w zakresie tworzenia
grup roboczych (w formie imiennego oswiadczenia lub pelnomocnictwa,.

Majge na uwadze tresé art. 95 § I oraz art. 96 ustawy z dnia 23 kwietnia 1 964 roku Kodeks
Cywilny (Dz. U. 2017 r. poz. 459), czynnosci prawnej mozna dokonaé przez przedstawiciela,
a umocowanie do dzialania w cudzym imieniu moze opiera¢ si¢ na o$wiadczeniu
reprezentowanego;

e kazdorazowe pobieranie s3 od cztonkéw GR oswiadczenia o zachowaniu poufnosci
informacji i danych, ktére winny mie¢ charakter jednorazowych statych o$wiadczen,
zwiazanych z powotaniem os6b do ZI/GR;

e) analiza sytuacji rodziny i wypetnienie formularza ,,NK — C”
- § 8. ust. 2 rozporzqdzenia w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty’: na posiedzeniu cztonkowie
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej
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Istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocq w rodzinie, dokonujg analizy sytuacji
rodziny

[ wypelniajq formularz ,, Niebieska Karta — C”

- § 16 ust 3. Indywidualny plan pomocy moze ulegaé zmianie w zaleznosci od potrzeb
I sytuacji osoby, co do kiérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
w szczegblnosci w sytuacjach, o ktorych mowa w § 9 ust. 2.

z akt wynika, iz na posiedzenia GR kierowano zaproszenie (dowdd w teczce na skuteczne
dorgczenie) do osoby podejrzewanej o doznawanie przemocy w rodzinie o tresci:

»W zwigzku z zaistniaty sytuacja rodzinng, zapraszam Pania na spotkanie grupy roboczej
zespotu interdyscyplinarnego. Spotkanie odbedzie sie...”;

do poszczegdlnych procedur wiaczano notatki urzedowe dzielnicowych opisujace sytuacje
w rodzinie w pierwszych dniach od wszczecia ,,NK-A”; zawarte w nich informacje dotyczyty
okreslenia poziomu bezpieczenstwa rodziny oraz ogdlnej sytuacji w rodzinie;

stwierdzono wypetnianie ,,NK-C” wraz z diagnoza sytuacji osoby, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

pomimo, iz w planie pomocy przyjete sa zadania dla JOPS, Policji, GKRPA, o$wiaty, zadania
dokumentuja wytgcznie Policja i pracownicy socjalni. Nie we wszystkich ,NK-C”
zaznaczone byly zadania dla poszczegdlnych podmiotéw wiasciwych w danej procedurze;
pracownicy socjalni sporzadzali notatki z wizytacji srodowisk rodzin dotknietych przemoca
(czg$¢ z nich byta bardzo szczegotowa i zawierata trafne wnioski do diagnozy ujete przez
pracownika p. Estere Rutkowska). Notatki ww. pracownika zawierajace opis stanu
emocjonalnego osoby doznajacej przemocy, sytuacji zawodowej, finansowej, opiekunczo-
wychowawczej, zachowania sie sprawcy przemocy (facznie z cytatami stow jakie kieruje do
ofiary przemocy i dzieci), stanowia cenny materiat dowodowy dla GR do podjecia zakresu
dziatah w ramach indywidulanego planu pomocy;

dziatania prowadzone w danej rodzinie winny by¢ interdyscyplinarne, by méc wiasciwie
zdiagnozowa¢ wystepujace w rodzenie zjawisko przemocy i skutecznie dazy¢ do Jjej
przerwania;

brak w aktach spraw dokumentowania dzialai przedstawicieli o$wiaty (w planach np.:
objecie  rodzicow/opiekunéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna w  formie porad,
konsultacji, warsztatow lub szkolen); ktérzy w my$l § 15 rozporzadzenia w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” zobowiazani sa do wspdlpracy w ramach prowadzonych
w rodzinach procedur. Brak opinii szkét (pedagogdw, wychowawcow) nt. funkcjonowania
dzieci w rodzinach dotknietych przemoca w rodzinie. Nie we wszystkich sprawach gdzie
wystgpowaly dzieci w rodzinie ($wiadkowie przemocy) w aktach spraw znajdowaty sie
notatki, opinie nt. funkcjonowania dzieci i miodziezy w $rodowisku szkolnym;

jak wynika z analizowanych procedur Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych nie dokumentowata diagnozy sytuacji oséb i rodzin w zakresie ich potrzeb.
Brak udokumentowania udzielenia kompleksowych informacji osobie doznajacej przemocy
w rodzinie oraz notatek z rozméw z osobami wobec, ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie na temat mozliwosci podjecia leczenia lub terapii i udzialu w programach
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie — zgodnie
z § 11 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty;

dziatania w procedurze prowadzone sa wedlug postanowien przyjetych przez cztonkow GR,
sg one adekwatne do problemow zawartych w NK;




f) wypelnienie formularza NK - D

- § 8 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie procedury Niebieskie Karty”: czlonkowie zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypelniajq formularz ,, Niebieska Karta - D"
w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

- § 17 ust. 1. Przewodniczqcy zespolu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej —

o we wszystkich analizowanych procedurach ,Niebieskie Karty” Przewodniczacy Zespotu
wzywal osoby na spotkanie ZI. W wezwaniach stosowano art. 50 Kodeksu postgpowania
administracyjnego jako podstawy prawnej. W aktach znajdowaly si¢ potwierdzenia
skutecznego doreczenia wezwan do 0sob stosujacych przemoc;

o praktykowano sporzadzanie formularzy ,,NK- D” z osobami podejrzewanymi o stosowanie
przemocy w rodzinie w przypadkach, gdy osoby te stawity sie na spotkania Grupy Roboczej;

e sporzadzane formularze ,NK —-D” byty wypetniane w sposob staranny;

e nie wszystkie analizowane procedury zawieraly zobowiazania jakie podjefa osoba, wobec
ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

ust. 2 Spotkania z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sq dotknigte przemocq

w rodzinie, oraz osobami, wobec ktérych istnieje  podejrzenie, ze stosujq przemoc

w rodzinie, nie mogq by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie

e w kontrolowanych aktach stwierdzono, ze osoby dotkniete przemoca w rodzinie i osoby
stosujace przemoc nie byly zapraszane/wzywane w tym samym czasie. Jednak organizujac
spotkanie w odstepie czasowym (30 min.) Grupa Robocza stwarza warunki do
niekomfortowej sytuacji zwlaszcza dla osoby pokrzywdzonej, ktéra ma znacznie
ograniczony czas na swoja wypowiedz, a sytuacja jest dla niej jeszcze bardziej trudna, gdy
ma $wiadomosé, ze za drzwiami stoi osoba, ktora ja krzywdzi.

ust. 3. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmujq dzialania
w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
w szczegolnosci:

1) diagnozujq sytuacje rodziny, co do kidrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg;

2) przekazujq informacje o konsekwencjach popelnianych czynow;

3) motywujq do udzialu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych,

4) przeprowadzajq rozmowe pod kqtem naduzywania alkoholu, srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow;

5) przekazujq informacje o koniecznych do zrealizowania dzialaniach w celu zaprzestania
stosowania przemocy w rodzinie.

ust. 4. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, naduzywa
alkoholu, czlonkowie zespohu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kierujq tg osobg do
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

e na podstawie analizy dokumentacji, w tym czynnosci prowadzonych przez cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych stwierdza si¢ podejmowanie dziatan we wskazanym
zakresie na poszczegolnych etapach realizacji procedury. Dokumentowano propozycje
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dziatan, wskazywanie kierunkéw zmian i wnikliwe rozpoznawanie spraw poszczegolnych
0s0b 1 rodzin.

1) zakonczenie procedury
§ 18. ust. 1. Zakoviczenie procedury nastepuje w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego

planu pomocy albo
2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dzialan.

ust. 2. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokohs podpisanego przez
przewodniczqcego zespolu interdyscyplinarnego, kiéry powinien zawieraé:

1) dane dotyczgce 0sob, wobec ktdrych realizowana byta procedura;
2) date rozpoczecia i zakoriczenia procedury;
3) opis podjetych dziatan w ramach procedury.

ust. 3. O zakoriczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczqgce w procedurze po jej
zakonczeniu.

* w analizowanych procedurach pod katem jej zakonczenia stwierdzono zbyt krétki czasokres
‘prowadzenia dziatan w ramach procedur, co prawda Przewodniczacy Zespotu wyjasnit,
ze wynika to ze znajomos$ci $rodowisk. Brak wyczerpujacych notatek i materialow
zrodlowych poszezegdlnych przedstawicieli stuzb i instytucji biorgcych udziat w procedurze,
stanow1acych podstawe do zakonczenia dziatan,

e sporzadzany jest Protokét z zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty” zawicrajacy
wymagane dane, lecz w zakresie opisu podjetych dziatan wymagajacy uszczegotowienia
do konkretnej procedury i sytuacji w rodzinie;

e stosuje si¢ praktyke informowania o zakonczeniu procedury wytacznie przedstawicieli
Policji.

Na tym protokot zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli wpisano do ksiazki kontroli pod poz. 2/2019 w Urzedzie Gminy
w Zbojnie.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen kontrolerzy
poinformowali Kierownika jednostki kontrolowanej o przystugujacych mu uprawnieniach
wynikajacych z § 18 rozporzadzenia z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli

nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r.
Nr 126, poz. 718), tj.:

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu
z kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej
odmowy.




N

10.
11.

13.

14.

Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zesp6t inspektorow i sporzadzenia zalecen
pokontrolnych. ‘

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu  kontroli, —umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych
w protokole.

Zastrzezenia zglasza sie na pismie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Bydgoszczy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

O zachowaniu terminu na zgloszenie zastrzezen do protokotu kontroli decyduje data nadania
przesytki.

Zastrzezenia zgloszone po terminie lub zgloszone przez osobg nieuprawniong pozostawia sig
bez rozpatrzenia.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli termin odmowy podpisania
protokotu, wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sa poddawane analizie przez
kontrolujacy dana jednostke zespét inspektorow.

Zespot inspektordw przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen
wynika potrzeba ich podjecia.

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza sie protokot.

Protokot kontroli z uwzglednionymi zastrzezeniami zgtoszonymi przez kierownika jednostki
podlegajacej  kontroli  badZ uzupetniony —na  skutek czynnosci  dodatkowych,

przesyta
sie bezzwlocznie do podpisu kierownikowi jednostki podlegajace; kontroli.

. Podpisany protokét kontroli kierownik jednostki podlegajacej kontroli zwraca niezwtocznie

dyrektorowi.
W razie nieuwzglednienia zastrzezef, w catosci lub w czesci, zespot inspektorow zajmuje

stanowisko na piSmie, ktore przekazuje do akceptacji dyrektora.
Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen wojewoda przekazuje kierownikowi jednostki

podlegajacej kontroli.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych po jednym otrzymuja:

»

1. Katarzyna Kukielska - Wojt Gminy Zbojno
2. Mikotaj Bogdanowicz — Wojewoda Kujawsko — Pomorski dlra

Aujwg 255

Foksiriski

2 Gminy

..................

Urzad Gminy Zbdjno
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e-mail:bip@zbojno.pl
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Podpis Zespolu Kontrolujgcego:

1.

2.

starszy inspektor wojewddzki - Beata Sulima

inspektor wojewo6dzki- Anna Kuczora
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Anna Kuczora
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