UCHWALA NR IX/57/2019
RADY GMINY ZBOJNO

z dnia 5 sierpnia 2019 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 616a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. Uz 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.") oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506) w uzgodnieniu z Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego w Golubiu-Dobrzyniu Rada Gminy Zbdjno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej regulaminem, ktory okresla wysoko$¢
stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz
za warunki pracy, nagrody, szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Zbdjno.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggniecia uczniow;

2) osiggnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
Z instytucjami wspomagajacymi;

12) realizowanie zadan stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

13) dzielenie si¢ wiedza i dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym z wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia
sig;

14) zaangazowanie w tworzenie projektow edukacyjnych oraz realizacje projektow i grantoéw edukacyjnych;

15) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

16) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, poza warunkami
okreslonymi w ust. 1 bierze si¢ pod uwagg takze:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz.U. z 2017 r., poz. 2203, z2018 1., poz. 2245 i z
2019 r. poz. 730
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2) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
3) osiagniecia szkoly w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym doskonaleniu zawodowym godnie z potrzebami szkoty;

5) efektywne organizowanie procesowego wspomagania szkoly w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych uczniow;

6) realizacja projektow i grantow edukacyjnych w oparciu o srodki zewngtrzne;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

8) dziatania promocyjne szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesi¢cy, w wysokosci:

1) od 5% do 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela;

2)od 10% do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora inauczyciela petnigcego
obowiazki wicedyrektora.

4. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty za
dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe zarzadzanie szkola oraz uzyskiwanie przez
szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-wychowawczej, nie wiecej jednak niz do
40% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wajt
Gminy Zbdjno.

6. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) od 700 do 1400 zt dla dyrektora szkoty liczacej od 4 do 9 oddziatow;
2) od 800 do 1800 zt dla dyrektora szkoty liczacej od 10 do 14 oddziatow.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci nie wyzszej niz 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora szkoty.

3. Dodatek w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly lub
nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecno$ci dyrektora szkoly zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa wust. 1 12 moze by¢ zwickszony do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia  zasadniczego, W zwigzku zrealizacja wszkole projektow  finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych lub z innych szczegolnych przyczyn zwiazanych z pelniong funkcja.
Procent zwickszenia dodatku zalezy od ilosci istopnia ztozonosci powierzonych ztego tytulu zadan
dodatkowych.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie za ktory nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowigzkow, od ktdrych jest przyznany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy Zbojno.
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8. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczycielowi
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt.

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci 100 zt miesigcznie.

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec¢, a dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( z uwzglgdnieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

§ 6. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje si¢ minimalnie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zczego 70% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 30% do
dyspozycji Wojta Gminy Zbojno z przeznaczeniem na nagrody Wajta.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi
za:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow
b) udziale ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu
b) zakwalifikowaniu uczniow do finatéw konkursow przedmiotowych
c¢) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych
d) wdrozeniu wtasnych programéw autorskich
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wéroéd uczniow narkomanii, alkoholizmu i agresji
¢) organizowaniu wspotpracy szkoly z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
b) aktywng pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli

3. Nagrody mogg otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za osiggnigcia
w realizacji powierzonych zadan:

a) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz szczegoOlne osiggnigcia
szkoty;

b) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery w pracy;
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¢) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i usuwania napie¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow, stawiania
zadan i egzekwowania ich wykonywania;

d) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wérod uczniow;

e) wspotprace ze S$rodowiskiem lokalnym — rodzicami (rada pedagogiczna, rada rodzicoéw) organami
samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami;

f) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne;

g) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych s$rodkow finansowych, racjonalne wydatkowanie $rodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w polowie obowigzkowego
wymiaru zaje¢ po przepracowaniu w szkole co najmniej roku ipo spetnieniu wiekszosci kryteriow
przyznawania nagrod.

5. Nagroda Wojta Gminy Zbojno przyznawana jest dyrektorom szkoly oraz nauczycielom na pisemny
uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

6. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

7. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbodjno oraz dyrektorom szkot.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XXVII/150/2009 Rady Gminy Zbdjno z dnia 29 grudnia 2009 r.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Pankiewicz
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji

Projekt uchwaty dotyczacy okreslenia dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow
oraz szczegdélowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zbojno.

2. Podstawa prawna
Art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw
opublikowana w dniu 11 lipca 2019 r. w Dz. U. poz. 1287 zobowigzuje Rade Gminy Zbo6jno do okreslenia
wysokosci dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy.

3. Uzasadnienie merytoryczne

Regulamin wynagradzania nauczycieli w Gminie Zbojno funkcjonuje od 2009 r. wprowadzony uchwata
Nr XXVII/150/2009 .Zmiana regulaminu, w czes$ci dotyczacej wysokosci dodatku motywacyjnego, zostata
wprowadzona uchwala Rady Gminy Zbdjno. Zmiana zwigzana z ustaleniem wysokosci dodatku
funkcyjnego dla wychowawcy klasy bylaby kolejng zmiang tej uchwaty. Zasadne jest wigc uchylenie
obecnie obowiazujacej uchwaty i podjecie nowej, z uwzglgdnieniem zmian, ktérych wprowadzenie jest
niezb¢dne.

W stosunku do obecnie obowigzujacej uchwaty, do propozycji regulaminu wynagradzania nauczycieli
wprowadzono:

1) Zmiang wysokos$ci dodatkéw motywacyjnych i szerszy zakres kryteriow pozwalajgcych na przyznanie
nauczycielom dodatku motywacyjnego,

2) wyodrebniono dodatkowe Kkryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
i wicedyrektorow szkot o zadania dotyczace kryteriow zwigzanych nie tylko z pracg dyrektora jako
nauczyciela, ale takze wynikajacych z petnionej funkcji.

3) wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora szkoly zostata zwickszona iuzalezniona od innej
liczby oddzialdéw w szkole, co wigze si¢ z wielkoscig szkoty i ztozonoscig zadan wynikajacych
z Zajmowanego stanowiska.

4) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustalono na poziomie nie wyzszym niz 50 %
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

5) wprowadzono zapis stwarzajacy mozliwos¢ zwigkszenia pobieranego dodatku funkcyjnego przez
dyrektora iwicedyrektora do 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z realizacja
w szkole projektow finansowych lub wspotinansowanych ze §rodkéw unijnych lub zinnych przyczyn
zwigzanych z pelniong funkcja.

6) wprowadzono zapis pozwalajacy na wyplate nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy klasy
dodatku funkcyjnego wysokosci 300 zt ( art. 34a ustawy Karta Nauczyciela). Dodatkiem takim objgto takze
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, mimo ze ustawa nie wskazuje wprost o objeciu
dodatkiem tej grupy nauczycieli. Doprecyzowanie zapisu ustawy o, nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym” nastepuje w Rozporzqdzeniu MEN zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy (projekt).

7) dodatek funkcyjny dla nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu ustalono w wyzszej wysokosci
100 zt miesigcznie.

8) na poziomie 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego ustalono dodatek dla nauczycieli
realizujacych zadania w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia
MENIS z 31 stycznia 2005t w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.)
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9) zapisy dotyczace warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw ograniczono do zapisdéw, ktore nie sg zawarte w innych aktach prawnych.

10) Nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli pozostawiono bez zmian, natomiast wprowadzono zapisy
kryteriow ich przyznawania;

4. Skutki finansowe

Uchwata powoduje skutki finansowe dla budzetu Gminy Zbdjno zwigzane z obowigzkiem wyplaty
dodatkéw funkcyjnych dla wychowawcow klas i1 nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
w wyzszej niz planowano wysokosci oraz wzrost stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz innych dodatkéw do wynagrodzenia uzaleznionych od wzrostu 09,6 %
minimalnego wynagrodzenia planowanego od 1 wrzesnia 2019 r.
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