ZARZADZENIE NR 80/2018
Wdjta Gminy Zbdjno
z dnia 5 grudnia 2018 r.

w sprawie powofania Komisji Konkursowej ds. naboru na wolne stanowisko urzednicze —
»Referent — stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe]” oraz okreslenia zasad, metod i technik
naboru

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz § 11 Zarzadzenia Nr 19/2009 z dnia 25
sierpnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Zbdjno.

zarzadzam, co nastepuje :
§1

Powotuje Komisje Konkursowg do spraw naboru na wolne stanowisko urzednicze -
,Referent — stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej,, w sktadzie :

1. Jacek Foksinski — Przewodniczacy Komisji
2. Matgorzata Szewczykowska — Cztonek Komisji
3. Justyna Wisniewska — Cztonek Komisji

§ 2

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, Komisja Konkursowa dokona nastepujacych
CzZynnosci :

- weryfikacji ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych i sporzadzenie listy
kandydatow spetfniajacych te wymagania,

- dokona selekcji koncowej na podstawie przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego
sprawdzajgcego poziom wiedzy kandydatéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
celem ktorej bedzie nawigzanie bezposredniego kontaktu , weryfikacji informacji zawartych
w ich ofertach. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej po przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej przydzieli kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

§3

Po dokonaniu selekcji koricowej Komisja Konkursowa wybierze najlepszego kandydata, t;.
tego, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw z testu kwalifikacyjnego oraz z rozmowy
kwalifikacyjnej i z tym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




