Zatagcznik do Uchwaty Nr XLV1/294/2018
Rady Gminy Zbojno
z dnia 22 sierpnia 2018 r.

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbojnie

Rozdzial 1.
Postanowienie ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbojnie realizuje zadania na podstawie

obowigzujacych przepisdOw, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U. z 2018 r., poz. 994,
z poézn. zm.);

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 1769, z
pézn. zm);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077,
Z pozn. zm);

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1952 z pozn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz. U.
z 2018 r., poz. 554 z p6zn. zm.);

6) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 998);

7) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r., poz.
180);

8) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r., poz. 1832 z
pézn. zm.);

9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938 z pdzn. zm.);

10)  Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 prawo energetyczne (Dz. U. z 2018 r., poz. 755 z
pézn. zm.);

11)  Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.
U.z 2017 r., poz. 2092 z pézn. zm.);

12)  Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1851 z p6zn. zm.);

13)  Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j.
Dz. U. z 2016 r., poz. 1860);

14)  Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487 z p6zn. zm.);

15)  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r., poz.
1030);

16)  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015 r., poz. 1390);



17)  Ustawy z dnia 11 wrze$énia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2237
z pézn. zm.);

18)  Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z
pozn. zm.);

19)  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1061);

20)  Niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Zbojno nieposiadajacg osobowosci
prawnej.
2. Siedzibg Osrodka jest Gmina Zbdjno
3. Teren dzialania Osrodka obejmuje Gming Zbdjno.
§3. 1. Osrodek realizuje zadania zlecone i zadania wiltasne Gminy z zakresu pomocy
spoteczne;.
2. Osrodek koordynuje realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
3. Realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej Os$rodek kieruje si¢
ustaleniami przekazanymi przez Wojewod¢ Kujawsko-Pomorskiego.
4. Osrodek, wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje si¢
ustaleniami Wojta Gminy.
5. Osrodek ponadto realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktoéw prawnych
wydanych w celu ich wykonania.

Rozdzial 2.
Zakres i cel dzialania OSrodka
§ 4. 1. Do zakresu dziatania Osrodka nalezy prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 930, z p6zn. zm.).
2. Do zakresu dzialania Os$rodka nalezy rowniez realizowanie zadan z zakresu
administracji publicznej wynikajacych z innych ustaw okreslajacych zadania wlasne
1 zlecone gminy, o ile do ich realizacji Kierownik Osrodka otrzymal odpowiednie
upowaznienie.
3. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje:
1) wspieranie osob i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
2) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej $wiadczen;
3) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowg skierowang na pomoc 0sobom
I rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi;
4) prowadzenie i rozwdj niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej;
5) analize i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
6) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;
8) koordynacje realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;



9) pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb;

10) realizacj¢ programow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i Budzetu
Panstwa;

11) na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej prowadzenie
postepowan w zwigzku z realizacja zadan wymienionych w niniejszej ustawie nalezacych
do wlasciwosci gminy;

12) na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych prowadzenie postgpowan i wyplata
zasitkow rodzinnych, naleznych dodatkow do zasitkow rodzinnych, jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, zasitkow rodzicielskich, zasitkow pielegnacyjnych,
$wiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkow opiekunczych;

13) na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkoéw dla opiekuna prowadzenie
postepowan i1 wyptata zasitkéw dla opiekuna;

14) na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw prowadzenie
postepowan 1 wyplata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie
postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych;

15) na podstawie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci prowadzenie
postgpowan i wyptata Swiadczen wychowawczych;

16) na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” prowadzenie
postgpowan 1 wyplata jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u
ktorego zdiagnozowano ci¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu;

17) na podstawie ustawy o Karcie Duzej Rodziny prowadzenie postgpowan w zwigzku
z realizacja zadan wymienionych w niniejszej ustawie;

18) na podstawie ustawy o dodatkach mieszkaniowych prowadzenie postgpowan i wyptata
dodatkow mieszkaniowych;

19) na podstawie ustawy prawo energetyczne prowadzenie postepowan i wyptata dodatkow
energetycznych;

20) na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych prowadzenie postgpowan dotyczacych potwierdzenia prawa do §wiadczen
opieki zdrowotnej;

21) na podstawie ustawy o systemie oswiaty prowadzenie postepowan i wyplata $wiadczen
materialnych o charakterze socjalnym.

22) na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” prowadzenie postgpowan i1 wyplata
Swiadczen dobry start.

§ 5. Osrodek realizuje inne zadania niz wymienione w § 4 Statutu wynikajace z ustaw,

w tym przede wszystkim:

1) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r., poz.
1030);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2015 ., poz. 1390).



§ 6. Osrodek wspolpracuje z istniejgcymi instytucjami na terenie Gminy Zbojno
organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi Ko$ciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi oraz osobami prawnymi w celu
realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Rozdziat 3.
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 7. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Zbdjno finansowang ze $rodkoéw wilasnych
oraz ze srodkow otrzymywanych od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na realizacj¢ zadan
zleconych.

§ 8. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w obowigzujacych przepisach prawnych, w szczegdlnosci w ustawie
o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Pokrywa swoje wydatki ze $srodkoéw otrzymywanych za posrednictwem gminy Zbdjno,

za$ otrzymane dochody odprowadza na rachunek budzetu gminy.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan wchodzacy w sktad budzetu gminy.

4. Projekt planu na rok budzetowy przedktada kierownik Osrodka Wojtowi Gminy Zbdjno

do zatwierdzenia i ujgcia w budzecie gminy.

5. Kierownik O$rodka sporzadza sprawozdanie finansowe i1 przedktada je Wojtowi Gminy.

§ 9. Srodki na utrzymanie Osérodka pochodzg z:

1) dotacji Wojewody na realizacj¢ zadan zleconych i dofinansowanych zadan wtasnych
Gminy;

2) srodkow wiasnych z budzetu Gminy;

3) zdarowizn (w formie rzeczowej);

4) z innych zrodet.

§ 10. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej Osrodka,
w tym rowniez za wykonanie obowigzkdéw w zakresie kontroli finansowe;.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie osrodkiem

§ 11. Osrodek dziata na terenie Gminy Zbojno i jest samodzielng jednostkg Gminy.

§ 12. 1.W sktad Osrodka wchodza:
1) Kierownik Osrodka zwany dalej Kierownikiem;
2) Gtowna Ksiegowa;
3) Referat pomocy spotecznej;
4) Referat $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
5) Inspektor Ochrony Danych.

2. Strukture organizacyjna, wewnetrzny podzial zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow

okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka ustalony przez Kierownika.

§ 13. 1. Wojt Gminy Zbojno wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do Kierownika Osrodka.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

§ 14. 1. Kierownik jako organ, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta
Gminy podejmuje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej 1 §wiadczen wymienionych w § 4 ust. 3 nalezacych do wlasciwosci Gminy.



2. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka i gospodarke

finansowa Os$rodka, kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Kierownik Osrodka dziata na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego

przez Wojta Gminy.

4. Pelnomocnictwo udzielane jest w formie pisemne;j

5. Kierownik wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych

w Osrodku.

§ 15. 1. Status prawny pracownikow Osrodka okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa o pomocy spotecznej.

2. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka regulujg przepisy ustawy o pracownikach

samorzagdowych, pomocy spotecznej, kodeks pracy, przepisy wykonawcze oraz regulamin

organizacyjny Osrodka.

Rozdzial 5.
Nadzér i kontrola
§ 16. 1. Nadzor i Kontrole nad dziatalno$cig Osrodka oraz realizacja zadan wiasnych i
zleconych sprawuje Wojt Gminy oraz Wojewoda Kujawsko-Pomorski.
2. Kontrolg prawidtowosci rozliczen O$rodka z budzetem Gminy prowadzi Skarbnik
Gminy.
Rozdzial 6.
Mienie Osrodka
§ 17. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosuje si¢ postanowienia
ustawy o samorzadzie gminnym.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Postanowienie koncowe
§ 18. Zmiana Statutu Osrodka nastepuje w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
Mieczystaw Pankiewicz



