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Zarzadzenie nr 114/2017
Wojta Gminy Zbojno

z dnia 4 grudnia 2017 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzg¢dzie Gminy Zbéjno

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 I., poz.
1502 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pézn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Zbdjno, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Regulamin bedzie zamieszczony w wewngtrznej sieci komputerowej Urzedu oraz
przestany na shuzbowe skrzynki mailowe pracownikéw.

2. Kierownicy dzialéw zobowigzani sg zapozna¢ z trescig regulaminu tych pracownikéw
Urzgdu, ktérzy nie maja dostepu do komputerdw.

3. Regulamin w wersji papierowe;j bedzie dostepny do wgladu u Pana Jacka Foksinskiego i u
Pani Justyny Wisniewskiej.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 10/2016 Woéjta Gminy Zbéjno z dnia 15 lutego 2016 r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Zbdjno.

§4. Zarzgdzenie wechodzi w zycie w dniu 19 grudnia 2017 r.

o Kukielsic



Zalaeznik do zarzadzenia nr 114/2017 Wéjta Gminy Zbéjno z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbdjno.

Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbo6jno

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Zbdjno, zwany dalej regulaminem, okresla w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy prace;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
UmMowy o prace;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o0 prace i
powotlania;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;
5) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace i powotania.

§2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Zbojno;
2) wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Zbdjno;
3) urzedzie — oznacza to Urzgd Gminy Zbdjno;
4) pracowniku — oznacza to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy Zbdjno;
5) dziale — oznacza to komorke organizacyjng urzedu — wydzial, biuro, samodzielne stanowisko
pracy i inng komorke, bez wzgledu na jej nazwe, wyodrebniona w strukturze organizacyjnej urzedu;
6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to wynagrodzenie, o ktérym mowa w §2 pkt
2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 8;
7) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
8) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

9) kierownikach dzialéw — oznacza to kierownikéw dziatéw w Urzedzie Gminy Zbdjno.
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Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy prace

§3. Stanowiska pracy, rodzaj stanowisk pracy, kategorie zaszeregowania, obowiazujace na
poszczegolnych stanowiskach maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace okreslone sg w zalgczniku nr 1 do regulaminu w podziale na:
1) stanowiska kierownicze i urzednicze (tabela A);
2) stanowiska pomocnicze i obstugi (tabela B).

§4. Osoba zatrudniona na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscig
pracownika powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby zastepowane;.

Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
§3.1. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przyshuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;
5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Poza $wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 1, pracownikowi moze zostaé przyznany:
1) dodatek specjalny;
2) dodatek funkcyjny — dla pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem ludzi;
3) nagroda, inna niz nagroda o ktérej mowa w ust.1 pkt 3;
4) premia,

na zasadach okreslonych w regulaminie.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o
prace¢ i powolania
§6. W kazdym roku budzetowym tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 3 %
planowanych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia.

§7.1. Nagrody przyznaje wojt w porozumieniu z sekretarzem gminy.
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2. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane za osiggnigcia w pracy zawodowej.

3. Wysoko$¢ nagrody dla pracownika ustala si¢ uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej, w tym szczegdlne osiggniecia;
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow;
4) wykonywanie dodatkowych zadan lezacych poza zakresem obowigzkow;
5) gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,;
6) pomystowos¢ i kreatywnos¢ w rozwigzywaniu trudnych zadan na zajmowanym stanowisku;
7) inicjatywe w zakresie zglaszania rozwigzan majacych na celu usprawnienie i polepszenie pracy
wiasnej i innych pracownikow.

4. Jednorazowa nagroda nie moze przekroczyé wysoko$ci miesigcznego Igcznego
wynagrodzenia pracownika.

5. Pracownikowi nie mozna przyzna¢ nagrody jezeli:
1) w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzief przyznania nagrody natozono na pracownika jedna
z karg porzadkowych o ktérych mowa w ustawie Kodeks pracy;
2) w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych dzien przyznania nagrody pracownik przebywal na
zwolnieniu lekarskim lub korzystal z innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej
dtuzej niz 3 miesigce.

§8.1. W roku budzetowym moze by¢ utworzony fundusz premiowy w wysokosci co
najmniej 15% planowanych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia.

2. Premia ma charakter uznaniowy. Jej przyznanie uzaleznione jest od decyzji wojta, ktorg
podejmuje w porozumieniu z sekretarzem gminy.

§9.1. Wysokos$¢ miesigcznej premii ustala wéjt w porozumieniu z sekretarzem gminy, w
formie pisemnej, odr¢bnie dla kazdego pracownika.

2. Przyznajac i ustalajgc wysoko$¢ premii dla poszczegélnych pracownikéw bierze si¢ pod
uwage w szczeg6lnosci:
1) rodzaj i ilo$¢ wykonywanych zadan shuzbowych na zajmowanym stanowisku;
2) stopien skomplikowania i trudnogci prowadzonych spraw;
3) posiadanie upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu wdjta;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci majatkowej za podejmowane dziatania i/lub powierzone mienie
gminne;
5) strategiczny i priorytetowy charakter wykonywanych zadan w danym czasie.

3. Wysokos$¢ premii miesigeznej nie moze przekroczyé 60% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§10.1. Premia przyznawana jest na czas okreslony trwajgcy co najmniej 3 miesiace.

2. Wyplata premii nastgpuje co miesiac - z zastrzezeniem §11, w terminach wyplaty
wynagrodzenia.
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§11. Przyznana premia zostaje wyptacona pracownikowi jezeli w danym miesigcu spetnit on

nastgpujace warunki:

1) nalezycie wywigzywal si¢ ze swoich obowigzkéw shuzbowych, w tym terminowo, doktadnie i

poprawnie merytorycznie wykonywat zadania na zajmowanym stanowisku;

2) nie przebywat na zwolnieniu lekarskim lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajgcej diuzej niz jeden dzien, za wyjatkiem przyshugujacego pracownikowi urlopu;

3) dbat o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu oraz dokonywat ich biezacej
konserwacji,

4) przestrzegal przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

5) przestrzegat zasad ochrony danych osobowych i innych tajemnic ustawowo chronionych;

6) przestrzegal wewnetrznych regulamindw, zarzadzen i innych dokumentéw wewnetrznych
regulujgcych organizacj¢ i zasady dziatania urzedu;

7) wykonywat w terminie ustne i pisemne polecenia przetozonych;

8) nie spozniat si¢ do pracy i koficzy! jg w ustalonym czasie;

9) usuwal w terminie stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia wynikle w trakcie kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych;

10) uczestniczyt w szkoleniach i naradach stuzbowych;

11) nie opuszczat miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

12) zglaszat wyjscia stuzbowe i prywatne swoim przetozonym oraz wpisywat je do rejestru;

13) nie zaktécal porzadku i spokoju w miejscu pracy;

14) zglaszat z wyprzedzeniem swoja nieobecno$é w pracy lub spdznienie sie do pracy;

15) nie otrzymat kary porzadkowej przewidzianej w regulaminie pracy;

16) terminowo, dokladnie i sumiennie wykonywal czynnosci niezbedne przy sprawach
prowadzonych przez innych pracownikow;

17) sprzatat biurko i szafki oraz zabezpieczat dokumenty urzedowe i pieczatki, po zakoficzeniu dnia
pracy, w przeznaczonych do tego miejscach;

18) dbat o porzadek i czystos¢ w miejscu pracy;

19) zgodnie z przepisami i procedurami prowadzit dokumentacji urzedowa;

20) racjonalnie planowal pracg i skladal z tego sprawozdania wedtug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach i procedurach wewnetrznych;

21) nalezycie nadzorowat prace podlegtych pracownikéw;

22) wykonywat pracg bez uzasadnionych skarg ze strony klientéw urzedu i wspétpracownikéw;

23) przygotowywat poprawne formalnie i merytorycznie rozstrzygniecia administracyjne (decyzje

administracyjne, postanowienia), ktére nie zostaly skutecznie zaskarzone w postepowaniach

odwotawczych;

24) dbat o dobry wizerunek urzgdu w czasie pracy i poza nig;

25) wykorzystywat w terminie przystugujacy urlop.
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§12.1. Pracownikowi zostaje wstrzymana wyplata przyznanej premii w catosci lub w czesci
na okres co najmniej jednego miesigca w przypadku naruszenia warunkéw przyznania premii, o
ktérych mowa w §11.

2. Wstrzymanie wyplaty przyznanej premii w caloéci, okres pozbawienia wyplaty
przyznanej premii w catosci lub wysokosé ograniczenia wyptaty przyznanej premii i okres tego
ograniczenia, uzalezniony jest od stopnia i zakresu naruszenia warunkow przyznania premii, o
ktérych mowa w §11.

3. W przypadku naruszenia warunku przyznania premii, o ktérym mowa w §11 pkt 2,
pracownik:

1) otrzymuje 75 % przyznanej premii w przypadku jego nieobecno$é w pracy, w danym miesigcu,
trwajgcej 2 dni;

2) otrzymuje 50 % przyznanej premii w przypadku jego nieobecnodci w pracy, w danym miesigcu,
trwajacej od 3 do 4 dni;

3) otrzymuje 25 % przyznanej premii w przypadku jego nieobecnosci w pracy, w danym miesigcu,
trwajacej 5 dni;

4) traci w cato$ci przyznang premie¢ w przypadku jego nieobecnosci w pracy, w danym miesigcu,
trwajacej dtuzej niz 5 dni.

§13.1. Decyzj¢ o wstrzymaniu wyptaty przyznanej premii w catosci lub w czesci i ustalenie
okresu jej trwania, podejmuja bezposredni przetozeni pracownikéw, tj.:

1) wojt w stosunku do sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika wydziatu spraw
spofecznych, kierownika wydziatu inwestycji, planowania i rozwoju, zastepcy kierownika urzedu
stanu cywilnego, pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku ds. kadrowych i
organizacyjnych, pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. zaopatrzenia, pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi sekretariatu;

2) sekretarz gminy w stosunku do kierownika wydziatu ochrony srodowiska, rolnictwa i gospodarki
komunalnej, kierownika wydziatu zarzadzania infrastrukturs, kierownika wydziatu edukacji,
pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku ds. obstugi informatycznej;

3) skarbnik gminy w stosunku do pracownikéw wydzialu finansowego i gospodarki
nieruchomog$ciami;

4) kierownicy dziatéw w stosunku do pracownikéw kierowanych przez siebie dziatow.

2. Decyzjg, o ktoérej mowa w ust.] moga réwniez podjgé inni przetozeni pracownikéw
zgodnie z obowigzujaca strukturg organizacyjna.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust.1, musi zawiera¢ uzasadnienie w ktérym nalezy wskazaé
przyczyny wstrzymania wyplaty przyznanej premii w catosci lub w czesci.

§14.1. Decyzje, o ktérej mowa w §13 ust.1 podejmuje si¢ do 20 dnia kazdego miesigca.

2. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku ds. kadrowych i organizacyjnych na
podstawie informacji uzyskanych od bezposrednich przetozonych pracownikéw, o ktérych mowa w

§13 ust. 1 i ust. 2, informuje wydziat finansowy i gospodarki nieruchomosciami w formie pisemne;j

5| >S>tvronav "

13



Zafacznik do zarzadzenia nr 114/2017 Wéjta Gminy Zbéjno z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbéjno.

o decyzji podjetej w sprawie wstrzymania wyplaty przyznanej premii w catosci lub w czgsci w
terminie do 23 dnia kazdego miesigca.

§15.1. Wstrzymanie lub ograniczenie wyplaty przyznanej premii nastepuje w miesigcu w
ktérym naruszono warunki przyznania premii, o ktérych mowa w §11.

2. Jezeli naruszenie warunkéw przyznania premii nastapito po jej wyplacie, wstrzymanie lub
ograniczenie wyplaty przyznanej premii nastepuje w nastepnym miesiacu.

§16. Przepisy §13 i 14 nie majg zastosowania do naruszenia warunku przyznania premii, o
ktérym mowa w §11 pkt 2. W tym przypadku pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku
ds. kadrowych i organizacyjnych informuje wydzial finansowy i gospodarki nieruchomosciami w
formie pisemnej o ilo$¢ dni nieobecnosci pracownika w pracy, o ktérych mowa w §12 ust. 3, 1
wysokosci wstrzymanej premii, w terminie do 23 dnia kazdego miesigca.

§17. Niewykorzystana w danym roku budzetowym czes¢ funduszu premiowego

przeznaczana jest na fundusz nagrod.

§18. Pracownikowi nowozatrudnionemu w urzedzie nagroda i premia moze byé przyznana
dopiero po przepracowaniu okresu 3 miesiecy.

Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace

§19.1. Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi samorzadowemu
petnigcemu funkcje:

1) sekretarza gminy;
2) zastepey skarbnika gminy;
3) zastegpey kierownika urzedu stanu cywilnego;
4) kierownika dziatu;
5) gtéwnego ksiggowego pracujgcego na stanowisku ds. obstugi szkét w zakresie rachunkowosci i
sprawozdawczosci.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany miesiecznie przez okres zajmowania stanowiska
wymienionego w ust. 1 pkt 1-5.

3. Dodatek funkcyjny wynosi od 10% do 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego w §2 pkt 2 rozporzgdzenia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest kwotowo.

5. Dodatek nalezy si¢ réwniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika
lub czlonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego,
poczawszy od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku, bez
koniecznosci sktadania wniosku przez zatrudnionego.
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Rozdzial 6
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace i powolania

§20.1. Wojt moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadas.

2. Wit przyznaje pracownikowi dodatek specjalny w przypadku powierzenia mu
obowigzkéw stuzbowych pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby
pracownika lub czlonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajgcej diuzej niz 15 dni roboczych, za wyjatkiem przebywania pracownika na przystugujacym
mu urlopie.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany miesigcznie w wysokosci od 10% do 200% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w §2 pkt 2 rozporzadzenia.

4. Dodatek nalezy si¢ réwniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika
lub cztonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyplaty wynagrodzenia zasadniczego,

poczawszy od najblizszego terminu wyplaty przypadajgcego po przyznaniu dodatku, bez
koniecznosci sktadania wniosku przez zatrudnionego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§21.1. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje z dolu w okresie ostatnich oémiu dni
roboczych kazdego miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia za prace nastgpuje do rak pracownika w siedzibie urzedu lub, za
jego zgodg wyrazong na pismie, przelewem na jego rachunek bankowy.

3. Pracownik moze upowazni¢ w formie pisemnej inng osobe do odbioru jego
wynagrodzenia.

4. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie pieni¢znej w godzinach pracy urzedu.
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Zafgeznik do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Zbéjno
przyjgtego zarzadzeniem nr 114/2017 Woéjta Gminy Zbéjno z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Zbéjno.

Stanowiska pracy, rodzaj stanowisk pracy, kategorie zaszeregowania, obowiazujjce na
poszczegolnych stanowiskach maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace

Tabela A — kierownicze stanowiska urzednicze (KSU) i stanowiska urzednicze (SU)

Stanowisko pracy Rodzaj Kategoria | Maksymalne Wymagane | Minimalny
stanowiska | zaszerego | wynagrodzenie wyksztalcenie | staz pracy
pracy -wania zasadnicze (w latach)
(w zlotych)
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Sekretarz gminy KSU XVII 5500 wyzsze
Zastepca skarbnika KSU XV 4700 wyzsze 3
gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
Zastepca KSU XII 4000 wyzsze 4
kierownika urzedu
stanu cywilnego
Kierownik dziatu KSU XV 4500 wyzsze J
Glowny ksiegowy KSU XV 4500
(stanowisko ds.
obstugi szkét w wedtug odrebnych przepiséw
zakresie

rachunkowosci i

sprawozdawczosci)
STANOWISKA URZEDNICZE
Gtéwny specjalista SU X1 4300 wyzsze 4
Inspektor SU X1 4100 wyzsze 3
Starszy inspektor SU - 3500 wedtug odrebnych przepiséw
ds. BHP
Starszy specjalista, SU XI 3800 wyzsze 3
starszy informatyk
Podinspektor, SU X 3800 wyzsze -
informatyk Srednie 3
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Zatacznik do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zbéjno
przyjetego zarzadzeniem nr 114/2017 Wéjta Gminy Zbojno z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu

wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Zbéjno.

Specjalista, SU X 3500 Srednie 3
Samodzielny SU IX 3200 Srednie 2
referent
Referent, SU X 3000 Srednie 2
kasjer,
ksiggowy
Mitodszy referent, SU Vi 2800 Srednie -
miodszy ksiggowy
Tabela B — Stanowiska pomocnicze i obstugi
Stanowisko pracy | Kategoria Maksymalne Wymagane Minimalny
zaszeregow wynagrodzenie wyksztalcenie staz pracy
ania zasadnicze (w latach)
(w zlotych)
Pracownik II XlI 2300 wyzsze 3
stopnia
wykonujgcy XI 2250 wyzsze -
zadania w ramach
robdt publicznych
lub prac
interwencyjnych
Pracownik I o 2200 Srednie 3
Stopnia
wykonujgcy IX 2100 Srednie 2
zadania w ramach
robdt publicznych
lub prac Vil 2100 Srednie -
interwencyjnych
Kierownik X 3300 Srednie 4
warsztatu
Kierownik X 3300 Srednie 3
magazynu,
kierownik hali
maszyn
Zaopatrzeniowiec Vi 2600 Srednie 2
Sekretarka IX 2600 Srednie -
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Zalacznik do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Zbéjno
przyjgtego zarzadzeniem nr 114/2017 Wéjta Gminy Zbéjno z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Zbgjno.

Archiwista Vil 2500 Srednie -

Pomoc 11 2400 Srednie -
administracyjna

Opiekun dzieci i I 2100 podstawowe -

miodziezy (w

czasie przewozu do

i ze szkoly)
Konserwator, v 3200 zasadnicze -
palacz c.o. zawodowe
Robotnik vV 2850 podstawowe -
gospodarczy
Sprzqtaczka iy 2400 podstawowe -
Goniec I 2100 podstawowe —

3|Stfona



