UCHWALA NR XXXIV.220.2017
RADY GMINY ZBOJNO

z dnia 3 sierpnia 2017 r.

w sprawie Punktu Przedszkolnego w Klonowie i Punktu Przedszkolnego w Ruzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.,
poz. 446 tj.Y), art. Sust. 5, art. 5a ust. 2 pkt 1 iart. 14a ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22016 1., poz. 1943 tj.?) oraz §1 pkt1i§5 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia
i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. z2010r. Nr 161, poz. 1080 z p6zn. zm.),
w zwigzku z Uchwatg Nr XX1/83/2012 Rady Gminy Zbojno z dnia 20 wrze$nia 2012 r. w sprawie wyrazenia
zgody na przystapienie do realizacji projektu partnerskiego pn.,,Wszystko dla edukacji przedszkolnej w gminach
Czernikowo, Kikot, Wielgie i Zbdjno” uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przedluza si¢ funkcjonowanie Punktu Przedszkolnego w Klonowie i Punktu Przedszkolnego w Ruzu na
czas nieokreslony.

§ 2. 1. Organizacj¢ Punktu Przedszkolnego w Klonowie okresla zalgcznik nr 1 do uchwaty.
2. Organizacj¢ Punktu Przedszkolnego w Ruzu okresla zalacznik nr 2 do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbojno.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Pankiewicz

) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r., poz. 1579 i 1948; z 2017 r., poz. 730 i 935.

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r., poz. 1985, 1954, 1010, 2169; z 2017 r., poz. 60,
9491 1292.

3) Zmiany rozporzadzenia zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 143, poz. 839.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI1V.220.2017
Rady Gminy Zbdjno
z dnia 3 sierpnia 2017 r.

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W KLONOWIE

§ 1. 1. Siedzibg punktu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Klonowie, zwanego dalej ,,punktem”, jest
budynek w ktorym funkcjonuje szkola podstawowa wraz z oddzialem przedszkolnym Szkoly Podstawowej
w Klonowie, Klonowo 62.

2. Organem prowadzacym punkt jest gmina Zbojno.

3. Pracodawca dla nauczycieli =zatrudnionych w punkcie jest Szkota Podstawowa w Klonowie
reprezentowana przez dyrektora.

§ 2. 1. Cele i zadania punktu wynikaja z przepisoOw prawa o$§wiatowego i sg to w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez stworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom
nabywanie umiej¢tnosci, wiedzy, umiejetnoséci spotecznych i dojrzatosci emocjonalnej potrzebnych im do
satysfakcjonujacego startu w szkolei dalszego rozwoju;

2) wspotdziatanie zrodzing przez wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka oraz biezacg wspotprace
z rodzicami podczas codziennej pracy punktu;

3) zapewnianie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;
4) rozwijanie samodzielnosci i kreatywno$ci dzieci oraz umiejgtnosci wspotpracy w grupie.

2. Cele izadania punktu realizowane beda poprzez wlasciwg organizacj¢ pracy punktu, dostosowang do
potrzeb dzieci i ich rodzicow oraz dobor tresci wychowania przedszkolnego opartych na podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§ 3. Punkt funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz innych przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 4. 1. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ przeznaczonych na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi
5 godzin.

2. Godzina zaj¢¢ w punkcie trwa 60 minut.
§ 5. Do punktu przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
§ 6. Zajecia prowadzone sa w jednej grupie liczacej do 15 dzieci.

§ 7. Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor Szkoty Podstawowej w Klonowie. Uwzglednia on w szczegolnosci
wymagania zdrowotne i higieniczne, oraz dostosowany jest do zalozen programowych.

§ 8. Ramowy rozklad dnia podany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej oraz stronie
internetowej Szkoly Podstawowej w Klonowie.

§ 9. 1. Do punktu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie gminy Zbdjno.

2. W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz liczba wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;

2) niepetnosprawnos¢ dziecka;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow dziecka;
4) niepetlnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
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7) objecie dziecka piecza zastepcza.
3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartosc.

4. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu punkt nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy dziecko musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spolecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.

§ 10. Dzieci uczgszezajace do punktu majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, opiekunczego oraz wychowawczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,;

2) szacunku dla wszystkich ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania ich godnosci osobiste;j;
5) poszanowania wlasnosci;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) akceptacji ich osoby;
8) bezpiecznych warunkow nauczania, wychowania i opieki.
§ 11. Dzieci uczgszezajace do punktu maja obowigzek:
1) zgodnie wspotpracowac z innymi dzie¢mi i szanowaé odrebnos¢ kazdego kolegi i kolezanki;
2) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec;
3) nie niszczy¢ i nie wynosi¢ zabawek, pomocy dydaktycznych i innego mienia punktu.
§ 12. Rodzice dzieci uczeszczajacych do punktu majg obowigzek:
1) punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z punktu;
2) przestrzegac organizacje pracy punktu;
3) uczestniczy¢ w organizowanych warsztatach 1 spotkaniach dla dzieci i rodzicow.
§ 13. Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do punktu majg prawo do:

1) zapoznania si¢ Z programem oraz zadaniami wynikajacymi Z programu punktu
i plandéw jego pracy;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela W rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

§ 14. Wspolpraca punktu z rodzicami polega na:
1) organizowaniu zebran grupowych;
2) konsultacjach i rozmowach indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem;
3) organizacji kacika dla rodzicoéw;
4) organizacji zaje¢ otwartych;
5) wspolnym organizowaniu uroczystosci.

§ 15. 1. Punktem zarzadza dyrektor Szkoly Podstawowej w Klonowie. W przypadku nieobecnosci dyrektora,
zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng punktu w szczegolnosci:

1) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan punktu;

Id: 3C23C852-7EE8-4COF-883E-599D731D2278. Podpisany Strona 2



2) organizuje dziatalnos$¢ punktu;

3) ksztattuje tworcza atmosferg pracy;

4) sprawuje nadzor nad przebiegiem zaje¢ w punkcie;

5) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do punktu;
6) prowadzi dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza i biurowa punktu.

§ 16. Nauczyciele prowadza prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego, odpowiadaja za jej jakos$¢ 1 wynik.

§ 17. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia w punkcie nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) biezace informowanie rodzicow o rozwoju dziecka;

3) uzgadnianie z rodzicami zakresu informacji o dziecku jakie rodzice powinni przekazywac nauczycielowi do
jego wiadomosci; nauczyciel zobowigzany jest traktowac te informacje jako poufne;

4) zapoznawanie rodzicoéw z realizowanym programem 1 biezace uzgadnianie
z rodzicami ich udzialu w realizacji programu;

5) organizacja spotkan z rodzicami w celu przekazania informacji dotyczacych rozwoju i zachowania dzieci;
6) biezgca wspodtpraca z rodzicami podczas codziennej pracy punktu;
7) zachowanie wlasciwej jakosci pracy wychowawczej i dydaktycznej poprzez:

a) planowanie i dokumentowanie pracy pedagogicznej zgodnie zrealizowanym programem opartym na
podstawie programowej wychowania przedszkolnego poprzez: stwarzanie dzieciom mozliwosci
samodzielnego odkrywania, zachgcania do podejmowania prob, pokonywania trudnos$ci, towarzyszenia
dzieciom poprzez wsparcie, uznanie, podziw, rozumienie sposobu odbierania $wiata przez dzieci;

b) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego przez doskonalenie metod pracy oraz udziat w spotkaniach
szkoleniowych i szkoleniach doskonalacych;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) prowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole,

e) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczng lub opieke
zdrowotna,

f) organizowanie warunkow dzieciom zapewniajacych im bezpieczenstwo oraz rozwijanie ich rozwoju
psychofizycznego;

g) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ w punkcie;
h) dbatos¢ o utrzymanie estetyki i czystosci w pomieszczeniach punktu.

§ 18. Warunkiem przyjecia dziecka do punktu w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia. Jezeli
u dziecka stwierdzony zostanie stan podgoragczkowy lub jego samopoczucie bedzie wskazywato na stan chorobowy
rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka z punktu.

§ 19. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw z powodu przedtuzajacej si¢ nieobecnosci dziecka
na zajeciach (ponad jeden miesigc) i braku zgloszenia przez rodzicéw przyczyny nieobecnosci.

§ 20. Punkt funkcjonuje jako jednostka feryjna tj. przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw szkolnych.

§ 21. W celu jak najlepszego poznania i edukacji dziecka rodzice sa zobowigzani dostarczy¢ nauczycielowi
punktu informacji dotyczacych zdrowia fizycznego, problemow wychowawczych i rozwojowych niezbednych do
prawidtowej pracy edukacyjnej z dzieckiem. Dostarczone informacje o dziecku sg poufne i beda wykorzystywane
przez nauczyciela tylko do uzgodnionej z rodzicami pracy z dzieckiem.
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§ 22. Wychowankowie punktu podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXI1V.220.2017
Rady Gminy Zbdjno
z dnia 3 sierpnia 2017 r.

ORGANIZACJA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W RUZU

§ 1. 1. Siedzibg punktu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Ruzu, zwanego dalej ,,punktem”, jest
budynek w ktorym funkcjonuje szkola podstawowa wraz z oddzialem przedszkolnym Szkoly Podstawowej
w Ruzu, Ruze 5.

2. Organem prowadzacym punkt jest gmina Zbojno.

3. Pracodawcg dla nauczycieli zatrudnionych w punkcie jest Szkota Podstawowa w Ruzu reprezentowana przez
dyrektora.

§ 2. 1. Cele i zadania punktu wynikaja z przepisoOw prawa o$§wiatowego i sg to w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez stworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom
nabywanie umiej¢tnosci, wiedzy, umiejetnoséci spotecznych i dojrzatosci emocjonalnej potrzebnych im do
satysfakcjonujacego startu w szkole i dalszego rozwoju;

2) wspotdziatanie zrodzing przez wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka oraz biezacg wspotprace
z rodzicami podczas codziennej pracy punktu;

3) zapewnianie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;
4) rozwijanie samodzielnosci i kreatywno$ci dzieci oraz umiejgtnosci wspotpracy w grupie.

2. Cele i zadania punktu realizowane beda poprzez wlasciwg organizacje pracy punktu, dostosowang do potrzeb
dzieci iich rodzicow oraz dobor tresci wychowania przedszkolnego opartych na podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 3. Punkt funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz innych przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 4. 1. Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ przeznaczonych na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi
5 godzin.

2. Godzina zajg¢ w punkcie trwa 60 minut,
§ 5. Do punktu przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
§ 6. Zajecia prowadzone sa w jednej grupie liczacej do 15 dzieci.

§ 7. Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor Szkoty Podstawowej w Ruzu. Uwzglednia on w szczegolnosSci
wymagania zdrowotne i higieniczne, oraz dostosowany jest do zalozen programowych.

§ 8. Ramowy rozklad dnia podany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej oraz stronie
internetowej Szkoly Podstawowej w Ruzu.

§ 9. 1. Do punktu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie gminy Zbdjno.

2. W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz liczba wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;

2) niepetnosprawnos¢ dziecka;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow dziecka;
4) niepetlnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
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7) objecie dziecka piecza zastepcza.
3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartos$c.

4. W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu punkt nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic
samotnie wychowujacy dziecko musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych
potrzeb spolecznych. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.

§ 10. Dzieci uczgszezajace do punktu majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, opiekunczego oraz wychowawczego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,;

2) szacunku dla wszystkich ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania ich godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji ich osoby;

8) bezpiecznych warunkow nauczania, wychowania i opieki.
§ 11. Dzieci uczgszezajace do punktu maja obowigzek:

1) zgodnie wspotpracowac z innymi dzie¢mi i szanowaé odrebnos¢ kazdego kolegi i kolezanki;

2) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec;

3) nie niszczy¢ i nie wynosi¢ zabawek, pomocy dydaktycznych i innego mienia punktu.
§ 12. Rodzice dzieci uczeszczajacych do punktu majg obowigzek:

1) punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z punktu;

2) przestrzegac organizacje pracy punktu;

3) uczestniczy¢ w organizowanych warsztatach 1 spotkaniach dla dzieci i rodzicow.

§ 13. Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do punktu majg prawo do:

1) zapoznania si¢ Z programem oraz zadaniami wynikajacymi Z programu punktu
i plandéw jego pracy;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczyciela W rozpoznawaniu przyczyn

trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
§ 14. Wspolpraca punktu z rodzicami polega na:
1) organizowaniu zebran grupowych;
2) konsultacjach i rozmowach indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem;
3) organizacji kacika dla rodzicoéw;
4) organizacji zaje¢ otwartych;
5) wspolnym organizowaniu uroczystosci.

§ 15. 1. Punktem zarzadza dyrektor Szkoty Podstawowej w Ruzu. W przypadku nieobecnosci dyrektora,
zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng punktu w szczegdlnosci:

1) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan punktu;
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2) organizuje dziatalnos$¢ punktu;

3) ksztattuje tworcza atmosferg pracy;

4) sprawuje nadzor nad przebiegiem zaje¢ w punkcie;

5) podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do punktu;
6) prowadzi dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza i biurowa punktu.

§ 16. Nauczyciele prowadza prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego, odpowiadaja za jej jakos$¢ 1 wynik.

§ 17. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia w punkcie nalezy:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2) biezace informowanie rodzicow o rozwoju dziecka;

3) uzgadnianie z rodzicami zakresu informacji o dziecku jakie rodzice powinni przekazywac nauczycielowi do
jego wiadomosci; nauczyciel zobowigzany jest traktowac te informacje jako poufne;

4) zapoznawanie rodzicow z realizowanym programem i biezgce uzgadnianie z rodzicami ich udziatu w realizacji
programu;

5) organizacja spotkan z rodzicami w celu przekazania informacji dotyczacych rozwoju i zachowania dzieci;
6) biezgca wspodtpraca z rodzicami podczas codziennej pracy punktu;
7) zachowanie wlasciwej jakosci pracy wychowawczej i dydaktycznej poprzez:

a) planowanie i dokumentowanie pracy pedagogicznej zgodnie zrealizowanym programem opartym na
podstawie programowej wychowania przedszkolnego poprzez: stwarzanie dzieciom mozliwosci
samodzielnego odkrywania, zachgcania do podejmowania prob, pokonywania trudnos$ci, towarzyszenia
dzieciom poprzez wsparcie, uznanie, podziw, rozumienie sposobu odbierania $wiata przez dzieci;

b) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego przez doskonalenie metod pracy oraz udziat w spotkaniach
szkoleniowych i szkoleniach doskonalacych;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) prowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole,

e) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno - pedagogiczng lub opieke
zdrowotna,

f) organizowanie warunkow dzieciom zapewniajacych im bezpieczenstwo oraz rozwijanie ich rozwoju
psychofizycznego;

g) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ w punkcie;
h) dbatos¢ o utrzymanie estetyki i czystosci w pomieszczeniach punktu.

§ 18. Warunkiem przyjecia dziecka do punktu w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia. Jezeli
u dziecka stwierdzony zostanie stan podgoragczkowy lub jego samopoczucie bedzie wskazywato na stan chorobowy
rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka z punktu.

§ 19. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw z powodu przedtuzajacej si¢ nieobecnosci dziecka
na zajeciach (ponad jeden miesigc) i braku zgloszenia przez rodzicéw przyczyny nieobecnosci.

§ 20. Punkt funkcjonuje jako jednostka feryjna tj. przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw szkolnych.

§ 21. W celu jak najlepszego poznania iedukacji dziecka rodzice sa zobowigzani dostarczy¢
nauczycielowi punktu informacji dotyczacych zdrowia fizycznego, probleméw wychowawczych i rozwojowych
niezbednych do prawidlowej pracy edukacyjnej z dzieckiem. Dostarczone informacje o dziecku sg poufne i beda
wykorzystywane przez nauczyciela tylko do uzgodnionej z rodzicami pracy z dzieckiem.
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§ 22. Wychowankowie punktu podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie Punktu Przedszkolnego w Klonowie i Punktu Przedszkolnego w Ruzu

1. Wyjasnienie celu przyjecia uchwaty, w tym przedstawienie istniejgcego stanu faktycznego w dziedzinie
ktora ma by¢ unormowana oraz wykazanie roznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

Przyjecie uchwaly w zaproponowanym ksztatcie umozliwi funkcjonowanie Punktu Przedszkolnego
w Klonowie i Punktu Przedszkolnego w Ruzu, odpowiednio w Szkole Podstawowej w Klonowie i w Szkole
Podstawowej w Ruzu, przez czas nieokreslony. Od chwili zakonczenia realizacji projektu partnerskiego pn.
,,Wszystko dla edukacji przedszkolnej w gminach Czernikowo, Kiko6t, Wielgie i Zbdjno”, wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatanie 9.1.”, w ramach ktérego
utworzono punkty, okres ich funkcjonowania byt przedtuzany co rok na kolejny rok szkolny.

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem w Gminie Zbdjno na ustugi przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do
5 lat, zachodzi potrzeba bezterminowego okreslenia czasu ich funkcjonowania.

2. Charakterystyke przewidywanych skutkow zwigzanych z wejsciem uchwaly w zycie, w tym w szczegolnosci
skutkow finansowych:

Wejscie uchwaty w zycie nie spowoduje dodatkowych wydatkéw na utrzymanie punktéw przedszkolnych,
poza wydatkami, ktore gmina do tej pory ponosita.

3. Omowienie wynikow konsultacji spotecznych bgdz wydanych opinii i/lub dokonanych uzgodnien, jezeli
obowiqzek taki wynika z przepisow prawa:

Nie ma takiego obowigzku.
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