UCHWALA NR XXXI.193.2017
RADY GMINY ZBOJNO

z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie utworzenia i przystapienia do Spéldzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS
w ramach projektu ,,Rozwéj Podmiotow Ekonomii Spolecznej"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2016 ., poz.446 zpdzn. zm.D) iart.4ust. 2 pkt. 2, art. 15 ust. 1 pkt 1 oraz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.?) uchwala sie, co
nastgpuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na utworzenie i przystapienie Gminy Zbéjno do Spotdzielni Socjalnej ZBOJENSKI
KREDENS z siedziba w Zbojnie w roli cztonka zatozyciela.

§ 2. Czlonkami zatozycielami Spétdzielni Socjalnej beda:

1. Gmina Zbojno;

2. Stowarzyszenie ,,Czas dla Zbdjna”.

§ 3. 1. Celem Spéldzielni Socjalnej bedzie w szczegdlnosci:

1) stworzenie nowych miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym izawodowym,
w szczegolnosci osob dhugotrwale bezrobotnych,

2) reintegracja spoteczna oraz zawodowa cztonkow spotdzielni poprzez dzialania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnos$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rol spotecznych
w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, atakze dzialania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy,

3) prowadzenie dziatalnos$ci spotecznej i o§wiatowo — kulturalnej na rzecz swoich cztonkow oraz ich §rodowiska
lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 239 ze zm.).

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Spotdzielni Socjalnej zostang okreSlone w Statucie przyjetym
i podpisanym przez cztonkdéw zatozycieli Spotdzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS.

3.Gmina Zbo6jno obejmie w Spotdzielni, oktorej mowa w¢§ 1, jeden wudzial czlonkowski
0 lacznej wartosci 1600,00 PLN oraz wptaci wpisowe w wysokosci 87,00 PLN.

§ 4. Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS, ktory stanowi zatacznik do
przedmiotowej uchwaty.

§ 5. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Zbojno do dokonania wszelkich czynno$ci zwigzanych
z utworzeniem oraz cztonkostwem Gminy Zbdjno w Spotdzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS, w tym do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Gminy.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbojno.

§ 7. Traci moc Uchwala Nr XXVIII.170.2017 Rady Gminy Zbdjno z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie
utworzenia i przystapienia do Spoéldzielni Socjalnej ,,PROSPECTUS” w ramach projektu ,,Rozw6j Podmiotow
Ekonomii Spotecznej".

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U. z 2016 . poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r.
poz. 730.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. 22009 r. Nr 91, poz. 742, z2010 r. Nr 28,
poz. 146, z 2011 r. Nr 205, poz. 1211 oraz z 2015 r. poz. 1567.
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§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Pankiewicz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1.193.2017
Rady Gminy Zbdjno
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

- projekt -
STATUT

Spéldzielni Socjalnej ,,ZBOJENSKI KREDENS”
- projekt -

STATUT

Spoldzielni Socjalnej ,,ZBOJENSKI KREDENS”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Tworzy si¢ Spétdzielnie Socjalng ,,ZBOJENSKI KREDENS” w dalszej czeéci Statutu zwana jest ona
,»Spoldzielnig” i dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 r.
Nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo Spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21,
z pozn. zm.), ustaw szczegolnych oraz niniejszego statutu.

§ 2. Siedzibg Spoldzielni jest Zespot Szkot w Zbojnie, Zbojno 178A 87-645 Zbdjno.
§ 3. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
§ 4. Czas trwania Spoétdzielni jest nieograniczony.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialalno$ci Spoéldzielni

§5. Celem glownym Spoldzielni jest integracja ireintegracja osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz umozliwienie im aktywizacji zawodowej ispolecznej poprzez prowadzenie wspoélnej
dzialalnosci spolecznie uzytecznej.

§ 6. 1. Cele te Spotdzielnia realizuje swoje poprzez:

1) dzialalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej ,
wyréwnywania szans tych rodzin i oso6b oraz prowadzenie dzialalnosci charytatywnej;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j;

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa, prowadzenia
doradztwa prawnego i poradnictwa specjalistycznego;

4) dziatalno$§¢ na rzecz integracji ireintegracji zawodowej i spolecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych, rownych praw kobiet i mezczyzn, 0sob starszych;

8) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] osdb pozostajacych bez pracy izagrozonych zwolnieniem
Z pracy;

9) promocje i prowadzenie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
10) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
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12) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalnos$¢ wspierajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, reintegracji spotecznej;
14) dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15) dziatalno$¢ w zakresie rozwoju i organizacji turystyki i krajoznawstwa;

16) dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

17) wspieranie 1 upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

18) promowane i organizowanie wolontariatu;

19) dziatalnos¢ w zakresie przestrzegania porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

20) dziatalnos¢ w zakresie ratownictwa iochrony ludnosci ,pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych,
konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

21) upowszechnianie i ochron¢ praw konsumentow;
22) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy spoleczenstwami;

23) dziatalno$¢ w zakresie ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym , ushugi w zakresie opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
ustugi wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub winnych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

24) dziatalnos¢, ktorej celem jest przywrocenie na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
poprzez prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom pozostajgcym bez pracy
1 niepelnosprawnym aktywizacji zawodowe;j;

25) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej, w formie szkolen, kurséw, warsztatow, organizowanie
konferencji, seminariéw, sympozjow oraz innych form dziatalno$ci o§wiatowej, informacyjnej;

26) dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u cztonkow spotdzielni bedacych osobami fizycznymi
umigjetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz pehnienia rél spoltecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu.

§ 7. Statutowa dzialalnos$¢ Spoéldzielni w czesci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej i zawodowej
reintegracji oraz dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3, ustawy o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia
2006 roku (Dz. U. 2006 r. Nr 94, poz. 651 z pézn. zm.) nie jest dziatalnoScig gospodarcza w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2016, poz. 1829, z p6zn. zm. ) i moze
by¢ prowadzona, jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.

§ 8. 1. Dla realizacji celow, o ktorych mowa w § 6, Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie:
1) produkgc;ji;
2) ushug;
3) handlu.

2. Spotdzielnia prowadzi rowniez dziatalno$¢ spoleczna, sportowo-turystyczng i o§wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego.

3. Dla realizacji celow okreslonych w statucie Spotdzielnia moze pozyskiwaé $rodki finansowe z funduszy
unijnych i innych funduszy, sktadajac w tym celu stosowne wnioski aplikacyjne.

4. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnie moze byc¢:
1) PKD 10.13.Z Produkcja wyrobdw z migsa, wlgczajac wyroby z migsa drobiowego;
2) PKD 10.31.Z Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow;
3) PKD 10.32.Z Produkcja sokéw z owocow 1 warzyw;
4) PKD 10.52.Z Produkcja lodéw;
5) PKD 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek;
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6) PKD 10.73.Z Produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnych wyroboéw macznych;

7) PKD 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan;

8) PKD 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

9) PKD 55.20.Z Obicekty noclegowe i turystyczne;

10) PKD 55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe;
11) PKD 56.10.A Restauracje i inne;

12) PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (catering);
13) PKD 56.29.Z Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna;

14) PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow;

15) PKD 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne;

16) PKD 81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych;

17) PKD 85.10.Z wychowanie przedszkolne;

18) PKD 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje;

19) PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnych;
20) PKD 88.91.Z ztobki i inne (opieka dzienna nad dzie¢mi);

21) PKD 88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

22) PKD 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

23) PKD 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;

24) PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dzialalno$¢ tworcza;

25) PKD 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych;

26) PKD 93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkoéw rozrywki;

27) PKD 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

28) PKD 81.30.Z Dziatalnos$¢ ustugowa z zagospodarowaniem terenéw zieleni;

29) PKD 81.29.Z Pozostale sprzatanie;

30) PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych.

§ 9. Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spoétdzielnia zawiera umowy i dokonuje
innych czynnosci prawnych. Spoétdzielnia moze przystgpowaé do innych organizacji gospodarczych i spotecznych,
a w szczegollnosci do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10. Cztonkami zatozycielami Spoldzielni sg :
1) Gmina Zbojno;
2) Stowarzyszenie ,,Czas dla Zbojna”.
§ 11. 1. Cztonkami Spétdzielni mogg by¢ osoby fizyczne, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 r. Nr 94, poz. 651 z pdzn, zm.), w tym osoby wymienione
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych posiadajace ograniczong zdolnosé

do czynnosci prawnych oraz podmioty iorganizacje, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 213 ustawy z dnia
27 kwietnia2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 r. Nr 94, poz. 651 z poézn. zm.).

2. Czlonkostwo w Spoétdzielni mogg naby¢ takze inne osoby niz wskazane w art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz.U. 2006 r. Nr 94, poz. 851 z p6zn. zm.), jezeli ich praca
na rzecz Spoldzielni wymaga szczego6lnych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg pozostali cztonkowie Spotdzielni.

Id: CF8BD98F-DD57-4FCD-8595-BF7CFA200064. Podpisany Strona 3



§ 12. 1. Warunkiem przyjg¢cia na czlonka jest ztozenie deklaracji, wptacenie wpisowego i zadeklarowanie
udzialow przez przystepujacego do Spotdzielni.

2. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

3. Deklaracja, dla osoby fizycznej powinna zawiera¢ imi¢ inazwisko przystepujacego do Spotdzielni, date
i miejsce jego urodzenia, miejsce zamieszkania, ilo$¢ zadeklarowanych udzialéw, date imiejsce podpisania
deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.

4. Deklaracja przystapienia przez organizacje i podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 1, 213 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. 2006 r. Nr 94, poz. 651) powinna zawiera¢
nazwe¢ 1isiedzibg, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, date imiejsce podpisania deklaracji oraz podpis oséb
uprawnionych do reprezentacji sktadajacego deklaracje.

5. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

6. Cztonek bedacy osoba fizyczna w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym Spétdzielni
moze wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana begdzie po jego $mierci wyplacic¢ udziaty.

§ 13. 1. Zalozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut, staja si¢ czlonkami Spoétdzielni z chwila wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni staja sie jej czlonkami z chwila
przyjecia ich w poczet cztonkow Spoldzielni przez wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spoldzielni podejmuje Walne Zgromadzenie nie pdzniej
niz w ciggu 2 miesi¢cy od daty zlozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch czionkéw Zarzadu
lub 0s6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwatly o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy
zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad Spoédidzielni
zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie
o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé
pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie itrybie jego wniesienia i o skutkach
niezachowania tego terminu.

5. Odwotanie sktada si¢ na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone w terminie 1-
miesigca od daty jego wniesienia.

§ 14. Czlonek Spoéldzielni ma prawo do:

1) Brania czynnego udzialu w zyciu Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
z prawem glosowania.

2) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéow Spotdzielni.
3) Przedstawiania opinii, wnioskow 1 postulatow w sprawie dziatalnos$ci Spédtdzielni i jej organow.

4) Zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia zpowodu ich niezgodnosci zprawem lub
postanowieniami Statutu.

5) Zatrudnienia w Spoéidzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych
potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

6) Pobierania za swoja prac¢ wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

7) Uzyskania od organdw Spotdzielni informacji o jej stanie finansowym, dzialalno$ci izamierzeniach na
przysztos¢, na zadanie cztonka informacja taka winna by¢ udzielona na piSmie.

8) Wgladu do rejestru czltonkow, protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spotdzielni, w tym
sprawozdan finansowych oraz protokotow lustracji.

9) Swiadczen socjalnych okre§lonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu.

10) Korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spoéldzielni oraz uczestniczenia w organizowanych przez
Spotdzielni¢ imprezach socjalnych, o§wiatowo - kulturalnych, sportowych i turystycznych.

§ 15. 1. Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:
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1) uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w Spoldzielni zgodnie
z przepisami Prawa spoldzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy;

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do ktorych zostat wybrany;
3) dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni;
4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminow i uchwat organéw Spoétdzielni;

5) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa w stosunku do
innych cztonkéw Spoétdzielni;

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialow w sposob i terminach okreslonych w Statucie;
7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

2. Cztonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace
naktadcza, umowy o dzieto lub umowy zlecenia, nie moze podejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych
zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spotdzielni.

§ 16. Cztonkostwo w Spoéldzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spotdzielni;
2) wykluczenia cztonka;
3) wykre$lenia czlonka z rejestru cztonkow;
4) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna;

5) ustania bytu prawnego cztonka bgdacego podmiotem lub organizacja, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 1,
213 ustawy zdnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz.U.2006r. Nr 94, poz. 651)—
zgodnie z brzmieniem art. 25 § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoéldzielcze
(DZ.U. 2016 1. poz. 21 z pdzn. zm.).

§ 17. 1. Czlonek Spoétdzielni moze wystapi¢ zniej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Rozwigzanie czlonkostwa nastgpuje zuptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wynosi dwa
miesigce i konczy si¢ ostatniego dnia miesiaca.

3. Za date wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 18. 1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy zjego winy lub razacego
niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni lub
z dobrymi obyczajami, w szczegdlno$ci w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowiazkow czionkowskich,
umyslnego dziatania na szkod¢ Spoétdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zakladzie pracy konkurencyjnym
dla spotdzielni.

2. Wykluczenie cztonka spotdzielni bedacego osoba fizyczng moze ponadto nastapié:

1) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia
z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spotdzielczej umowy o prace;

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow dotyczacych umowy o prac¢ naktadcza, wydanych na podstawie
Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czlonek jest
zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace naktadcza;

3) w razie powtarzajacego si¢ umys$lnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a Spoétdzielnia.

3. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spoéldzielni¢ wiadomosci
o okoliczno$ciach je uzasadniajacych.

§ 19. 1. Wykreslenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego obowigzkow
statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegolnosci w przypadku gdy:

1) cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn
nie zawinionych przez Spotdzielnig;
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2) cztonek bedacy osobg fizyczng utracil catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spotdzielnia
nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy;

3) w sktadzie organow uprawnionych do reprezentacji czlonka bedacego podmiotem prawnym lub organizacja,
o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 1, 213 ustawy zdnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych
(Dz.U. 2016 r. Nr 94, poz. 651) wystepuja braki uniemozliwiajace jego dziatanie.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza si¢ okresu, w ktorym czlonek bedacy osoba fizyczna
nie wykonuje pracy w Spoéldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spotdzielczych albo w organach wladzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 20. 1. Organem wtasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwatly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek ma prawo do zlozenia
wyjasnien.

3. W przypadku podjecia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego cztonka zawiadamia si¢
na pisSmie o tre$ci uchwaty w terminie dwoch tygodni od jej podjecia wraz z pouczeniem o prawie odwotania si¢
oraz terminie itrybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka
zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

4. Cztonka zmartego skresla si¢ z rejestru Spotdzielni ze skutkiem od dnia w ktorym nastgpita $§mier¢.

Rozdzial 4.
Postepowanie wewnatrzspoéldzielcze

§ 21. 1. Od decyzji lub uchwat organéw Spoétdzielni w sprawach migdzy cztonkiem Spotdzielni a Spoétdzielnia,
cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia.

2. Cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru cztonkow Spoétdzielni przystuguje prawo odwotania
si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwolania wynosi miesiac i liczy si¢ od daty doreczenia
czlonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu albo wykreSleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem
w sprawie prawa odwotania si¢. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotlanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

4. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwolujacy si¢ powinien by¢
zawiadomiony na piSmie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.
Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwolania sktada¢ wyjasnienia i je popierac.

5. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoéldzielnia obowigzana jest dorgczy¢
odwotujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia uchwaty.

6. Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o pracg lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza
moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru cztonkow Spoétdzielni do sagdu. W tym
wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie
z tytulu bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni i liczy si¢ od dnia dorgczenia cztonkowi
zawiadomienia o jego wykluczeniu albo wykresleniu.

7. Cztonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 6 lub niezatrudniony w Spoéldzielni,
w sprawach o wykluczenie albo wykreslenie go zrejestru cztonkow, moze dochodzi¢ swych praw na drodze
sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego w ust. 2 - 5 albo po bezskutecznym uptywie terminu
ustalonego w ust. 3 dla rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§ 22. 1. O uchwatach organow Spoldzielni w sprawach migdzy cztonkiem a Spoétdzielnig (takze innych niz
okreslone w § 19), Zarzad Spoétdzielni obowiazany jest zawiadomi¢ czlonka na pi§mie w terminie 14 dni od daty
powzigcia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. | nie majg  zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spoldzielczej] umowy o prace naktadcza albo umowy o dzieto lub zlecenia, w ktorych
Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajace oswiadczenie
0 rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie ipouczenie
o prawie odwotania si¢ cztonka, terminie wniesienia odwolania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie
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z art. 182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spoétdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowiazany jest rozpatrzy¢ ten
wniosek 10 jego zalatwieniu zawiadomi¢ cztonka na pis$mie w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku.
Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 23. 1. Czlonkowi Spotdzielni przysluguje prawo odwotania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym,
poza sprawami okreslonymi w § 19, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia
w Spoéldzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania izmiany spoldzielczej umowy o prace, lub
spoldzielczej] umowy o prace nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 20 ust. 2 1 3.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak
anizeli w ciagu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest zawiadomic cztonka na pismie o uchwale Walnego Zgromadzenia wraz
7z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych wust. 1, takze bez wyczerpania
postepowania wewnatrzspotdzielczego.

6. Jesli czlonek wniost odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza, odmowy nawigzania takiej
umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, termin do wszczecia postgpowania przed sagdem okreslony
wart. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem
o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwolania lub uplywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej
podjecia. Wniesienie przez czlonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym, powoduje przewidziane
w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 24. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opOznienie nie przekracza sze$ciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdziatl S.
Whpisowe i udzialy czlonkowskie

§ 25. Cztonek obowigzany jest wplacic wpisowe oraz zadeklarowa¢ iwplaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 26. Wpisowe wynosi 87 zt i powinno by¢ wptacone w terminie 30 dni od daty przyjecia cztonka w poczet
spotdzielcow. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 27. 1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 1600 zt.
2. Cztonek winien zadeklarowaé przynajmniej 1 udziat.

3. Czlonek moze zadeklarowac wigkszg ilo$¢ udzialow, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie wigcej niz
5 udziatow.

4. Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie 30 dni od daty przyjecia go w poczet
Spotdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wptat na udzialy, Spotdzielni przystuguja odsetki ustawowe.
Ponadto uchwata Walnego Zgromadzenia czlonek moze by¢ pozbawiony okreslonych w § 12 pkt. 10 $wiadczen
Spotdzielni.

§ 28. 1. Czlonek Spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysoko$ci zadeklarowanych udziatow.
2. Cztonek Spoéltdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.
§ 29. 1. Czlonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilo§¢ udzialow, ktore czionek jest
zobowiazany obligatoryjnie zadeklarowaé i wptaci¢. Zwrot tych wptat nastgpuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za rok, w ktory czlonek zazadal zwrotu tych wptat.

§ 30. Po ustaniu czlonkostwa, udziaty bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni
od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.
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§ 31. 1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udziatow w takiej czeSci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

2. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spotdzielni
w okresie jej dziatalnosci.

Rozdzial 6.
Zasady zatrudniania cztonkéw

§ 32. 1. Spotdzielnia zobowigzana jest do zatrudnienia w spétdzielni co najmniej pigciu 0sob sposrod osob
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych, w terminie szeSciu miesiecy od dnia wpisu
spotdzielni do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okre§lonych wust. 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia
w spotdzielni, maja prawo do uzyskania cztonkostwa w spotdzielni.

3. Z osoba zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktéra nastepnie zalozyla lub przystgpita do innej
spotdzielni socjalnej, podjeta dziatalnos¢ gospodarczg lub zatrudnienie uinnego pracodawcy, rozwigzuje si¢
spoldzielcza umowe o prace.

4. W terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania spotdzielczej umowy o prace na podstawie ust. 3 spotdzielnia ma
obowigzek zatrudni¢ w miejsce pracownika, z ktérym rozwigzano t¢ umowe, osobe sposrdd oséb wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§ 33. Spotdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie, ktorej czlonek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasnigcie umowy
0 prace z mocy prawa.

§ 34. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skrdci¢ réwnomiernie czas pracy izmniejszy¢é odpowiednio wynagrodzenie czlonkoéw bez
wypowiedzenia spdtdzielczej umowy o prace lub spdtdzielczej] umowy o prace nakladczg albo jej warunkow.
Uchwala Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢, co najmniej jednego dziatu lub wszystkich czionkow
wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 35. 1. Do spétdzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spéldzielczego
stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o umowie na okres probny.

2.Do spoldzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego stosujg sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasnigcia odpowiednie przepisy
prawa pracy dotyczace umowy o prace;

2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca umowy o prace naktadcza.

3.Do uméw zlecenia iumdéw o dzieto, na podstawie, ktérych cztonkowie Spoétdzielni sa zatrudnieni,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego ininiejszych do statutu, stosuje si¢ przepisy
prawa cywilnego.

Rozdzial 7.
Organy Spoéldzielni

§ 36. Organami Spotdzielni s3:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 52 ust 2 statutu.
Walne Zgromadzenie
§ 37. 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czilonek Spoétdzielni bedacy podmiotem prawnym albo organizacja, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 1,
213 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych (Dz.U.2006 Nr 94, poz. 651), bierze udziat
w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu petnomocnika.
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3. Pelnomocnik nie moze zastgpowac wigcej niz jednego czlonka. Cztonek Zarzadu Spoétdzielni nie moze by¢
petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzglgdu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

5.W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady spotdzielczej oraz moga
uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

6. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy nie sg czlonkami Spoétdzielni uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z glosem
doradczym.

§ 38. Do wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;j;
2) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji;

3) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych isprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkow Spoétdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu;

4) rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z przedstawionego protokotu po lustracyjnego =z dziatalnosci
Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystgpowania
z nich;

7) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji Spoétdzielni;
8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu;
9) uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia;

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkow na podstawie spotdzielczej umowy o prace nakladcza oraz na
podstawie umow zlecenia i umow o dzieto;

11) nadzér i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spotdzielni;
12) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspoldzielczym odwotan cztonkéw od uchwat Rady;
13) zatwierdzanie regulaminéw funkcjonowania Zarzadu i Rady Nadzorczej;

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spotdzielnig a cztonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoétdzielni
przy tych czynnoS$ciach;

15) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykres$lenia cztonkéw Spotdzielni;
16) wybor 1 odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j;
17) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjg¢cia w poczet cztonkéw Spotdzielni.

§ 39. 1. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wickszo$cia glosow
przy obecnosci potlowy uprawnionych.

2. Przy obliczaniu wymaganej wickszosci gltosow dla podjecia uchwaty uwzglednia si¢ glosy oddane za lub
przeciw uchwale.

§ 40. 1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej trzech czlonkow Spotdzielni, jak
rowniez na zadanie Rady Nadzorczej. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie
z podaniem celu jego zwotania.
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3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby
mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.

§ 41. 1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie czlonkow,
zwiazek rewizyjny, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spotdzielczg, w taki sposob, aby
zawiadomienie dotarto co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mys$l § 40ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem najpdzniej
na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 42. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 41.

§ 43. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastgpca izarzadza wybor przewodniczacego
i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

§ 44. 1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy i sekretarz
Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia
jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady spotdzielcze;.

§ 45. 1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkow Spotdzielni.

2. Czlonek Spoéldzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie itrybie okreslonym w Prawie
spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodno$ci jej z prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkow moze
zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkdéw Spotdzielni.

Zarzad
§ 46. 1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie Spoétdzielczym lub w Statucie dla Walnego Zgromadzenia albo
Rady Nadzorcze;.

3. Zawiera umowy, udziela pelnomocnictw.

4. Sporzadza projekty gospodarcze iprogramy dziatalnosci spoleczno — kulturalnej, o$wiatowej oraz inne
niezbe¢dne do realizacji statutowych celow Spoétdzielni.

5. Prowadzi gospodarke Spotdzielni i wykonuje zwigzane z nig czynnosci finansowe i organizacyjne.
6. Zabezpiecza i zarzadza majatkiem Spotdzielni zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia.
7. Sporzadza roczne sprawozdania i bilanse oraz przedktada je Walnemu Zgromadzeniu.
8. Zwoluje posiedzenia Walnego Zgromadzenia .
9. Zaciaga zobowigzania kredyty, pozyczki.
10. Wspotdziata z innymi podmiotami prawnymi.
11. Sktada informacje z dziatalnosci Spotdzielni na Walnych Zgromadzeniach.
§ 47. 1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 0sob, w tym Prezesa, Wiceprezeséw i Cztonkow.
2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:
1) posiadajg pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo okreslonego
w ustawie Kodeks karny skarbowy.

§ 48. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz kwartat.
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3. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej polowy liczby jego
cztonkow. W przypadku rownej liczby glosoéw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

§ 49. Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktada dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych
facznie lub jeden cztonek Zarzadu wraz z pelnomocnikiem.
Rada Nadzorcza
§ 50. Rada Nadzorcza sprawuje kontrol¢ i nadzor nad dziatalno$cia Spotdzielni.
§ 51. 1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech do pigciu cztlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Rad¢ Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba cztonkdéw Spoétdzielni przekroczy 15 oséb. Do momentu powotania
Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

§ 52. 1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3
glosow. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spoétdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu
przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasni¢cia jego mandatu z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie
wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 53. 1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spolecznej i kulturalnej;
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegolno$ci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan gospodarczych oraz wynikajacych
z programOow dzialalno$ci spolecznej 1o$wiatowo -kulturalnej ze szczegdélnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej czlonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw Spoéldzielni i jej
czlonkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony $rodowiska,

e) kontrolg zabezpieczenia mienia Spoétdzielni,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomo$ci oraz nabycia zaktadu lub inngj
jednostki organizacyjnej,

g) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,
h) nadzor nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

1) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskow z lustracji,

j) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczeg6lnosci wynik kontroli ioceng
sprawozdan finansowych,

k) reprezentowanie Spoldzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia
z powodztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu, cztonkdéw i pracownikow
Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan
majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Rada
Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen
w terminie przez nig okreslonym.
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§ 54. 1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

§ 55. 1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
§ 56. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni
od daty zgloszenia Zzadania.

§ 57. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania uchwat
oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial 8.
Zasady finansowe Spoldzielni

§ 58. 1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na =zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzy$ci swoim cztonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, z wyjatkiem pierwszego
roku obrachunkowego, ktory konczy si¢ 31.12.2017 r.

2. Dziatalnos¢ spoétdzielni moze zostaé wsparta ze srodkow budzetu panstwa lub srodkéw budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

§ 59. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
§ 60. 1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spotdzielni sa:

1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udziatow cztonkowskich lub innych zrodet okreslonych w odrgbnych
przepisach;

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkéw wpisowego, catosci nadwyzki bilansowej oraz innych
zrodet okreslonych w odrebnych przepisach;

3) fundusz inwestycyjny.

2. Straty Spotdzielni sa pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej
ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udzialowego.

§ 61. Dochdd Spotdzielni, po pomniegjszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace
z odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§ 62. Nadwyzke bilansowa na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podlega podziatowi zgodnie
z postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94,
poz. 651).

§ 63. Cztonek, ktory posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczgcie
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada srodki uzyskane zinnych funduszy pochodzacych ze
srodkow publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spotdzielni socjalnej obowigzany jest wnies¢ te srodki
w catosci, jako ,WKELAD DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ”. Wkiad ten Czlonek zobowigzany jest wniesé
w terminie 7 dni od dnia otrzymania dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej Iub dnia uzyskania $rodkéw zinnych funduszy pochodzacych ze $rodkéw publicznych
Z przeznaczeniem na przystapienie do spotdzielni socjalne;.

§ 64. Przez wklad do spoldzielni socjalnej rozumie si¢ wklady niepienigzne, ktore zostaty zakupione ze
srodkow, o ktérych mowa w § 63. Przez wktad rozumie si¢ takze srodki pieni¢zne pochodzace ze zrédet, o ktorych
mowa w § 63. Wartos$¢ wktadow wycenia si¢ na zasadach rynkowych na dzien przejecia ich przez Spoétdzielnig.

§ 65. Wniesiony przez cztonka wktad, o ktorym mowa w § 63 stanowi wlasno$¢ spotdzielni socjalne;.
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§ 66. Spotdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania oraz staje si¢ wlascicielem wktadu (o
ktérym mowa w § 63) wniesionego przez cztonka z chwila przejecia tego wkladu przez spotdzielnie socjalna.
W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystapienia Czlonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn wktadu
nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wlasnos$cig Spotdzielni.

Rozdzial 9.
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlo$é Spétdzielni.

§ 67. Laczenie si¢, podzial, likwidacja iupadto$¢ Spotdzielni nastgpuje w wypadkach ina zasadach
okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz Prawie spotdzielczym.

§ 68. Spotdzielnia moze polaczy¢ sie¢ wytgcznie z inng Spotdzielnia socjalng.
§ 69. Spotdzielnia moze podzieli¢ si¢ wylacznie w ten sposob, ze z jej wydzielonej czgsci zostaje utworzona
nowa Spotdzielnia socjalna.
§ 70. W przypadku likwidacji Spotdzielni stosuje si¢ przepisy obowiazujace na dzien otwarcia likwidacji.
Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 71. Zmiana statutu Spoldzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw
0s0b uprawnionych do glosowania.

§ 72. W sprawach nieuregulowanych przez niniejszy statut zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.2006 r. Nr 94, poz. 651 z péz. zm.) oraz ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 1. poz. 21 z p6zn. zm.).
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie powolania spéldzielni socjalnej ZBOJENSKI KREDENS

1.Wyjasnienie celu przyjecia uchwaly, wtym przedstawienie istniejacego stanu faktycznego
w dziedzinie, ktéora ma by¢ unormowana oraz wykazanie rdéznic miedzy dotychczasowym
a projektowanym stanem prawnym:

Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsicbiorstwa w oparciu
0 osobistg prace cztonkow.

Spoéltdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1.spotecznej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumieé dzialania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia W zyciu spotecznosci lokalne;j
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

2.zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie
i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy

- adziatania te nie sa wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielni¢ socjalng dziatalnosci
gospodarczej.

Spoéldzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i kulturalno-o§wiatowa na rzecz swoich
cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

Celem powotania Spoétdzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS jest aktywizacja zawodowa o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb niepelnosprawnych i bezrobotnych, a takze prowadzenie
dziatalno$ci spolecznej i oswiatowo-kulturalne] na rzecz oséb zatrudnionych w spotdzielni. Jednoczesnie
spotdzielnia bedzie podejmowaé dziatania ze sfery pozytku publicznego, zgodnie z ustawg o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Powotanie przez m.in. Gmine Zbdjno Spétdzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS jest alternatywna misja
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu. Jednocze$nie, dzigki uczestnictwu naszej gminy w powolaniu
i dziatalno$ci ww. spotdzielni rozwijany oraz propagowany bedzie sektor ekonomii spoteczne;.

Ponadto  w odniesieniu do Uchwaly Nr XXVIII.170.2017 Rady Gminy Zbdjno zdnia
25 stycznia 2017 r, ktéra traci moc, zmianie ulega nazwa spéldzielni. Proponowana nazwa: Spotdzielnia
Socjalna ZBOJENSKI KREDENS kojarzy si¢ ze srodowiskiem lokalnym i naszym regionem. Z perspektywy
promocyjnej i marketingowe;j jest korzystniejsza.

2.Charakterystyke przewidywanych skutkéw zwiazanych Z wejSciem uchwaly
w zycie, w tym w szczego6lnosci skutkéw finansowych:

Gmina majgc udzial w zarzadzaniu spotdzielnia begdzie miata bezposredni wpltyw na realizowane przez
spotdzielni¢ zadania, zlecane przez podmioty podlegle gminie np: GOPS (wykluczajac problem z brakiem
wplywu na jako$¢ realizowanych zadan przez podmioty zewngtrzne wylonione w wyniku przetargu).
Podstawowym zakresem dziatalno$ci spotdzielni bedzie zaopatrzenie szkot na terenie Gminy Zbdjno oraz jej
mieszkancOw i gmin wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w positki oraz stopniowa dywersyfikacja
dziatalno$ci z uwzglednieniem potrzeb gminy. Funkcjonowanie Spotdzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS
oparte bedzie o bazg lokalows istniejacg przy Zespole Szkot w Zbdjnie.

W  zwigzku zpowyzszym zachodzi potrzeba podjecia przez Rade Gminy Zbdojno uchwaly
w tej sprawie. Podjecie przez Rad¢ Gminy Zbojno przedmiotowej uchwaty rodzi dodatkowe skutki finansowe
dla budzetu Gminy Zbdjno na 2017 rok w postaci zabezpieczenia srodkéw finansowych na pokrycie udziatow
w tacznej wysokosci 1600,00 zt (stlownie: tysigc sze$éset) oraz wpisowego w wysokosci 87,00 zt (stownie:
osiemdziesigt siedem), jakie Gmina Zbdjno winna wnie$¢ w zwigzku powotaniem - jako jeden z cztonkdéw
zatozycieli - Spotdzielni Socjalnej ZBOJENSKI KREDENS.

3. Omowienie wynikéw konsultacji spolecznych badz wydanych opinii i/lub dokonanych uzgodnien,
jezeli obowiazek taki wynika z przepisé6w prawa.
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Nie dotyczy.
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