Zarzadzenie nr 32/2017

»;‘{/*’_“; | i Al 2 Y I
S FMINY Wéjta Gminy Zbéjno

Zbdjno
WOIi. kiiie 2
Woj, KUjawsko-po Morskije

z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej w Zespole Szk6l w Dzialyniu w zwigzku z
oceng pracy dyrektora Zespolu Szkol w Dzialyniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2015 r., poz.1515 z pézn. zm.) w zwiazku z §9 ust. 2 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2035 z pézn. zm.), zarzagdzam:

§1.1. Przeprowadzi¢ kontrole dorazng w Zespole Szkél w Dzialyniu w zwigzku z ocena
pracy dyrektora Zespotu Szkot w Dziatyniu — Pani Hanny Kwiatkowskiej-Kudrej.
2. Kontrole nalezy przeprowadzi¢ w terminie do dnia 10 kwietnia br.

§2. Do przeprowadzenia kontroli upowazniam Panig Joanng Krzeszewska — Kierownika
Wydziatu Edukacji Urzgdu Gminy Zbdjno.

§3.1. Przedmiot kontroli doraznej okreslony jest w arkuszu kontrolnym stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia.

2. Ustalenia z kontroli doraznej nalezy zamie$ci¢ w arkuszu kontrolnym, bgdacym
jednoczesnie protokotem z kontroli dorazne;.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Pani Joannie Krzeszewskiej — Kierownikowi
Wydziatu Edukacji Urzgdu Gminy Zbdjno.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. \gré@tmp

mgr zyna Kukielska
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Szkét w Dziatyniu w zwiazku z oceng pracy dyrektora Zespotu Szkét w Dziatyniu.

ARKUSZ KONTROLNY

w zakresie kontroli przeprowadzonej W ............c....... w zwiazku z oceng pracy Dyrektora Pana/i
(nazwa szkoty)

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) oraz § 8 ust. 3 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr
98, poz. 1066 z p6zn zm.), przeprowadzono kontrole pracy Pana/i Dyrektora (nazwa szkoty) w zwigzku z dokonywang oceng pracy, w zakresie
okreslonym powotanymi przepisami.

Informacje o kontrolowanej szkole (placéwce):
Nazwa szkoly:
Dane kontaktowe (adres, telefon):
Imie i nazwisko dyrektora szkoty (placowki):

Informacje o kontrolujacym:
Imie i nazwisko kontrolujgcego:
Nazwa organu:
Data i numer upowaznienia:

1. W zakresie okre§lonym w art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie o§wiaty - prawidlowosé dysponowania okreslonymi w planie
finansowym szkoly lub placéwki zaopiniowanym przez rade szkoly lub placowki, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoly:
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Przedmiot kontroli

Whioski i spostrzezenia

- ustalanie naleznosci Skarbu Paristwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub innej jednostki sektora finansow
publicznych w odpowiedniej wysokosci,

- dochodzenie wlasnych naleznosci w odpowiedniej kwocie,

- niedopuszczanie do przedawnienia nalezno$ci,

- prawidtowos¢ w zakresie przekazywania do budzetu pobranych dochodéw naleznych jednostce samorzadu
terytorialnego i ich terminowe odprowadzenie na wlasciwy rachunek,

- prawidlowe i terminowe rozliczanie przekazywanych dotacji,

- prawidlowos¢ dokonywania zmian w planie finansowym jednostki,

- prawidtowe dokonywanie wydatkéw - w granicach okreslonych w planie finansowym i w granicach
posiadanego upowaznienia,

- prawidlowos¢ w zakresie terminowego optacania skiadek i wptat,

- prawidlowo$¢ w zaciaganiu zobowigzan,

- niewykonywanie zobowiazan, skutkujace zaptata odsetek, kar lub oplat,

- prawidtowos¢ przeprowadzania procedury okreslonej w ustawie Prawo zamowien publicznych,

- przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacj,

- prawidtowo$¢ w dysponowaniu $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

Smere”



Zatacznik do zarzadzenia nr 32/2017 Wéjta Gminy Zbdjno z dnia 4 kwietnia 2017 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej w Zespole

Szkét w Dzialyniu w zwigzku z oceng pracy dyrektora Zespotu Szk6t w Dziatyniu.

- ustalenie regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,

- odpowiedzialno$¢é w zakresie kontroli zarzadcze;,

- prowadzenie ksigg rachunkowych,

- prawidlowos¢ w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych,

- prawidlowos¢ w zakresie przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

- ewidencja pieczgci i1 pieczatek,

- arkusz organizacyjny szkoly - zgodnos¢ z planem lekcji,

- regulaminy organéw kolegialnych: rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego,

- ksiega zarzadzen dyrektora, ksi¢ga kontroli wewngtrznej,

- ewidencja 0s6b zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych.

2. W zakresie okre§lonym w art. 39 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty - prawidlowos$¢ zatrudniania w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly
lub placéwki, wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly:

via
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Przedmiot kontroli Whioski i spostrzezenia

- zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

- zatrudnianie pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami zgodnie z przepisami ustawy o
pracownikach samorzadowych, w tym przestrzeganie przepiséw okreslajacych obowigzek przeprowadzania
otwartego i konkurencyjnego naboru,

- prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami - akta osobowe, karta
ewidencji czasu pracy, imienna karta wynagrodzenia za pracg itd.,

- wlasciwe okreélenie wynagrodzenia pracownikow,

- awans zawodowy nauczycieli,

_ zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

- zatrudnianie pozostalych pracownikéw niebedacych nauczycielami zgodnie z przepisami ustawy o
pracownikach samorzadowych, w tym przestrzeganie przepisow okreslajacych obowigzek przeprowadzania
otwartego i konkurencyjnego naboru,

- prowadzenie dokumentacji pracownicze] zgodnie z obowiazujacymi przepisami - akta osobowe, karte
ewidencji czasu pracy, imienna karta wynagrodzenia za pracg, plan urlopéw itd.,

- whasciwe okre$lenie wynagrodzenia pracownikow,

- przestrzeganie EN%W@S bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia bhp pracownikéw

- prowadzenie listy obecnosci pracownikéw niepedagogicznych,

- prowadzenie kart urlopowych pracownikéw niepedagogicznych,
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wypelnienie obowiazkéw z zakresu przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,

przyznawanie oraz wystepowanie z wnioskami o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyr6znien,

wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym.

3. W zakresie realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péin zm.), tj.: zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Przedmiot kontroli Whioski i spostrzezenia

- stan bazy dydaktycznej, podejmowane starania o jej polepszenie,

- prowadzenie przegladow bezpieczenstwa i higieny pracy (ksigzka obiektu budowlanego z aktualnymi wpisami
wynikéw badan i kontroli stanu technicznego, remont6éw i przebudowy, instrukcja ppoz, sprz¢t ppoz,
oznakowanie, itd.)

- posiadanie instrukcji obstugi urzadzen,

- prowadzenie rejestru wypadk6w przy pracy,

- rejestr wypadkéw uczniowskich i dokumentéw powypadkowych,

- rejestr choréb zawodowych oraz podejrzen o takie choroby.

oraz we wspélpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny:

4. W zakresie realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie oSwiaty, tj.:
a) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
¢) realizowanie uchwal rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

d) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegblnych.
5. W zakresie realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 6 i 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela.

Art. 6 KN - Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcié i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze

wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi

r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Art. 7 ust. 2 pkt 2-4 KN - Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogiczne; i rady szkoly, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz
zarzadzeniami organoéw nadzorujgcych szkole,
2) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadne; 1 samodzielnej pracy uczni6w i wychowankow,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z p6zn zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn zm.),

Vo~
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ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z
pézn zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn zm.),

ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 168),
ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn, zm.),
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z péZn zm.),
ustawa z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jedn. Dz. U. 22005 . Nr 196, poz. 1631 z p6zn zm.),

ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z p6zn zm.),

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (Dz. U. Nr 180, poz. 1860),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bhp (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.

1650),
ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn zm.).
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