Zarzadzenie nr 30/2016
Wéjta Gminy Zbéjno

z dnia 14 kwietnia 2016 .

W sprawie ustalenia zalecenn do opracowania arkuszy organizacyjnych szkél prowadzonych
przez Gming Zbé6jno na rok szkolny 2016/2017

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2015r., poz.1515 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 7, art. 5c pkt 2 i art. 34a ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pozn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1. Ustala si¢ zatozenia do opracowania arkuszy organizacyjnych szkot prowadzonych przez
Gming Zbdjno na rok szkolny 2016/2017, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ dyrektorom szkot prowadzonych przez Gmine
Zbdjno.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do zarzadzenia nr 30/2016 Wéjta Gminy Zbojno z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie
ustalenia zaleceni do opracowania arkuszy organizacyjnych szkét prowadzonych przez Gming Zbdjno
na rok szkolny 2016/2017

Zalecenia do opracowania arkuszy organizacyjnych szkot

prowadzonych przez Gmine Zbdjno na rok szkelny 2016/2017

Rozdzial 1
Informacje wst¢pne

§1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym
2016/2017 okreslaja arkusze organizacyjne szkét opracowane przez dyrektorow, zwane dalej
arkuszami.

§2. Przy planowaniu organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2016/2017 nalezy
przestrzegaé obowigzujacych przepiséw prawa o$wiatowego.

§3. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za formalne i merytoryczne przygotowanie
arkusza, w sposéb zapewniajacy efektywne zarzadzanie szkola, a w szczegdlnosci:
1) przestrzegania ramowych planéw nauczania i prawidiowego tworzenia szkolnych planow
nauczania dla kazdego etapu edukacji;
2) zatrudniania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi;
3) przydzielania nauczycielom zaje¢ edukacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi;
4) przydzielania ilosci godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego;
5) dokonywania podzialu uczniéw na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego;
6) prawidtowego wykazywania wakatow;
7) prawidlowego wyliczania godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora;
8) wpisywania godzin nauczania indywidualnego dla uczniéw kontynuujacych nauczanie w
tej formie, posiadajgcych aktualne orzeczenie na kolejny rok szkolny, po uzgodnieniu
wymiaru godzin z organem prowadzgcym;
9) wpisywania godzin zaje dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjne oraz innych zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw kontynuujacych korzystanie
z tych form pomocy, posiadajacych aktualne orzeczenie i/lub opinie na kolejny rok szkolny,
po uzgodnieniu wymiaru godzin z organem prowadzacym.

§4. Arkusz powinien by¢ opracowany z uwzglednieniem nastgpujgcych zalecen:
1) adekwatnosci do przyznanego szkole budzetu z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw przy optymalnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych;
2) w arkuszu powinny znalezé si¢ zajecia obowiazkowe wynikajace ze szkolnego planu

nauczania dla kazdego etapu edukacji;
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3) arkusz nalezy opracowaé w sposéb  zapobiegajacy koniecznosci wyréwnywania
nauczycielom wynagrodzen do wysoko$ci $redniego wynagrodzenia w poszczeg6lnych
stopniach awansu zawodowego;

4) zaleca sie planowanie godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli wylacznie do poziomu
zabezpieczenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli;

5) zaleca si¢ by godziny ponadwymiarowe mial tylko ten nauczyciel ktory jest zatrudniony w

pelnym wymiarze czasu pracy.

Rozdzial 2
Polityka kadrowa

§5. W arkuszu nalezy uja¢ oprocz nauczycieli czynnych zawodowo, takze wszystkich
nauczycieli przebywajacych na urlopach bezptatnych, zdrowotnych, macierzynskich,
wychowawczych, dtugotrwalych zwolnieniach lekarskich itp. oraz zatgczy¢ informacjg, kto
za nich jest zatrudniony.

§6. Przydziaty czynno$ci winny uwzglednia¢ wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje zawodowe.

§7. Ze wzgledu na Kkoniecznosé uzyskiwania w kazdym roku budzetowym
przez wszystkich nauczycieli $redniego wynagrodzenia, zasadne jest zatrudnianie nauczycieli
w pelnym wymiarze etatu z okreslong przepisami prawa liczbg godzin ponadwymiarowych.

§8. Nauczycieli zatrudnionych w trakcie roku szkolnego na czas okreslony, na
zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, nalezy zatrudni¢ na okres nie dluzszy niz do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§9. Zatrudnienie nauczyciela w niepelnym wymiarze godzin, dla ktorego praca w
szkole jest dodatkowym zatrudnieniem, moze mie¢ miejsce w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym dzien rozpoczecia roku szkolnego za zgodg organu prowadzacego w sytuacii,
gdy brak jest nauczycieli w szkole, ktérzy mieliby dane kwalifikacje zawodowe.

§10. W przypadku zlozenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu
dla poratowania zdrowia, zobowigzuje sie dyrektora do:

1) pisemnego zawiadomienia organu prowadzacego o ww. wniosku, W terminie 3 dni
roboczych;
2) dokonania, w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku:
a) szczegotowej analizy wniosku,
b) uzgodnien aneksu do arkusza z organem prowadzacym.
§11. Zwiekszenie zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych moze by¢ dokonane

tylko za zgoda organu prowadzacego.
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§12. Nalezy zadba¢ o racjonalng  polityke  zatrudnienia pracownikow
niepedagogicznych, majac na uwadze pelne wykorzystanie czasu pracy i wypelnianie

obowigzkéw w ramach zakresow czynnosci.

Rozdzial 3
Standardy dotyczace przyjmowania dzieci i uczniéw do szké! oraz organizacji zaje¢

§13. Przyjecie dzieci i uczniéw spoza obwodu nie moze spowodowaé stworzenia
dwéch oddziatow w miejsce jednego i jest mozliwe pod warunkiem posiadania wolnych
miejsc oraz spetnieniu warunkow okreslonych w statucie szkoly i innych przepisach prawa
os$wiatowego.

§14. Liczba dzieci przyjetych spoza obwodu nie moze wplynaé na pogorszenie
warunkow nauki.

§15. Przy tworzeniu nowych oddzialow nalezy wzia¢ pod uwage ewentualny podziat
na grupy w kolejnych etapach edukacyjnych danego oddziatu i kierowac sie zasada
uzyskiwania najlepszych efektow przy optymalnych $rodkach finansowych.

§16. W przedszkolach, po realizacji podstawy programowej, nalezy dokonac laczenia
grup w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy nauczycieli.

§17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rewalidacyjne, zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne, inne zajecia specjalistyczne oraz godziny nauczania indywidualnego moga

uzupehniaé etat nauczyciela tylko w sytuacjach szczegolnych.

Rozdzial
Postanowienia koncowe

§18. Arkusze nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zbojno do dnia 29
Kkwietnia 2016 r. w dwéch egzemplarzach wraz z nastgpujgcymi zalgcznikami:
1) szkolne plany nauczania dla poszczegdlnych etapéw edukacji;
2) wykaz kadry pedagogicznej, wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do zalecen;
3) wykaz nauczycieli zagrozonych utratg pracy lub planowanych do zatrudnienia
w niepelnym wymiarze godzin, wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 2 do zalecen;
4) zestawienie wakatow, wedtug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 3 do zalecen;
5) informacje © nauczycielach przystepujacych do postepowann  kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do zalecen;
6) imienny wykaz realizacji przez nauczycieli obowigzku okreslonego w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy - Karta Nauczyciela, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do zalecen;
7) aktualny wykaz orzeczen, opinii i innej podstawy z ktorej wynika potrzeba udzielenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne], ksztalcenia specjalnego lub  indywidualnego

nauczania, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 6 do zalecen;
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8) wykaz pracownikéw administracji i obstugi, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do
zalecen;
9) wykaz =zaje¢ dla ucznidw organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do zalecen.

§19. Ostateczny termin zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych przez organ
prowadzgcy ustala si¢ do dnia 27 maja 2016 .

§20.1. Aneks nr 1 do arkusza na rok szkolny 2016/2017 dyrektorzy szk6t opracowuja
po zakonczeniu rekrutacji, uwzgledniajac dane na dzieh 5 wrzesnia 2016 r. i sktadajg w
sekretariacie Urzedu Gminy Zbéjno nie pozniej niz do dnia 7 wrzeénia 2016 r.

2. Kolejne aneksy do arkusza nalezy sklada¢ na co najmniej 7 dni przed planowana
data wprowadzenia zmian.
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