UCHWALA NR 111.7.2014
RADY GMINY ZBOJNO

z dnia 23 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Zbéjno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z2013 r,,
poz. 594, zm. 645, 1318 22014 r. poz. 379, 1072) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 1786), w zwiazku z ustawag
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (jt. z 2014 r. poz. 1202) uchawala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Wojta Gminy Zbdjno w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.500,00 zt,

2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 zi,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 1.920,00 zt,

4) dodatek za wieloletnig prace — 0 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.
§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/12/2010 Rady Gminy Zbdjno z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Zbdjno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowiagzujacg od 9 grudnia 2014 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Pankiewicz
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia Wojta nalezy do wylacznej kompetencji Rady Gminy. Warunki isposéb wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych m. in. na podstawie wyboru okre§la Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. W mys$l ww. rozporzadzenia Wojtowi w gminie do 15 tys. mieszkancow
przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.200 zt — 5.900 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci do 1.900 zi,

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wobec uptywu kadencji, ustalenie wynagrodzenia dla Wéjta jest celowe i uzasadnione.
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