Wojt Gminy Zbdjno
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zbojno

Wolne stanowisko urzednicze :
Podinspektor — stanowisko ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej

1. Wymagania niezbedne :

- posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z
praw publicznych,

- niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyksztalcenie wyzsze,

- posiadanie co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy o
finansach publicznych

- dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

- znajomos$¢ ustaw: Prawo towieckie, ustawy o lasach, ustawy o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy 1 o0 zmianie kodeksu
cywilnego, ustawy o wlasnosci lokali, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanie
Kleski zywiotowej, ustawy o funduszu soteckim,

- prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem,

- dyspozycyjnos$é, odpornosé na stres i prace pod presja czasu,

- punktualno$¢, systematycznos¢ 1 kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy :

- prowadzenie postepowan w sprawie wyrazenia opinii o rocznych planach
towieckich,

- prowadzenie spraw gminy jako wilasciciela lasow , skwerow 1 parkow w
tym wystepowanie o cechowanie drewna,

- zarzadzanie gminnym zasobem mieszkaniowym 1 uzytkowym,

- organizowanie 1 koordynowanie zadan majacych na celu zapobieganie
skutkom kleski zywiotowe;,

- prowadzenie postgpowan w sprawie opracowania gminnego planu
zarzadzania kryzysowego, monitorowanie jego aktualno$ci oraz zglaszanie
propozycji jego zmian i uzupehien,



- zapewnienie wykonania okresowych przegladow stanu technicznego
budynkow mieszkaniowych i uzytkowych oraz $wietlic /remiz bedacych
Wiasnoscig gminy,

- aktualizowanie danych w krajowym programie oczyszczania $ciekoOw
komunalnych oraz sporzadzanie i sktadanie w tym zakresie sprawozdan
do marszatka wojewodztwa

- zapewnienie przeprowadzenia wymaganych prawem okresowych
przegladow stanu technicznego budynku urz¢du oraz placow zabaw, boisk,
sportowych oraz innej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej zarzadzanej
bezposrednio przez urzad,

- prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku, czystosci i
estetyki na terenie gminy, w tym dbalos¢ o czystos¢ 1 porzadek miejsc
publicznych, boisk sportowych, placéw zabaw i innej infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej zarzadzanej bezposrednio przez urzad,

- prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki rolnej na terenie gminy,

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z obstuga funduszy soteckich.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

- wymiar czasu pracy — 1 etat,

- miejsce pracy : Urzad Gminy Zbdjno,

- stanowisko pracy znajduje si¢ na pietrze bez windy

- rodzaj pracy : praca posiada charakter administracyjno-biurowy oraz wiaze
si¢ z wyjazdami w teren.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych :
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych przekracza 6%.

6. Oferta powinna zawieracd :
1. zyciorys z opisem dotyczacym dziatalnosci zawodowej (CV — curriculum
vitae)
2. list motywacyjny
3. kopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje
4. kopie §wiadectw pracy
5. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione
umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie , ktorego
wzor okresla zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z p6Zn.zm.)
7. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania konkursowego danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2014 r.,
p0z.1182).



Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 6 ppkt. 3 1 4,
powinny by¢ po$§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Oferte nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do 18 grudnia 2015 r. do
godz. 15°°

na adres :

Urzad Gminy Zbojno — sekretariat (pok. nr 25)

87 — 645 Zbojno 35 A

w zamknietych kopertach z dopiskiem :
,INabor na wolne stanowisko urzednicze : Podinspektor — stanowisko ds.
ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej”

8. Informacje dodatkowe

Oferty, ktoére wptyng do urzedu gminy po wyzej okre§lonym terminie nie

beda rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow :

1) ocena ztozonych ofert pod wzgledem speiniania wymogéw formalnych
oraz sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych te wymagania,

2) selekcja koncowa, na ktorg sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna , ktorej
celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami 1
weryfikacja informacji zawartych w ofertach.

Kandydaci  spelniajacy wymogi  formalne zostang powiadomieni

indywidualnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wéjta Gminy Zbojno.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana do wiadomosci publicznej w

Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Zbojno.

Woéjt Gminy Zbojno zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu lub

przedtuzenia terminu przyjmowania ofert.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu : (054) 280-19-21

Zbojno, dnia 07.12.2015 .



