Wojt Gminy Zbdjno
oglasza
nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zbadjnie

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze :
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

1. Wymagania niezbedne :

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki : polityka spoleczna,
socjologia

posiadanie 5-letniego stazu pracy , w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy w pomocy spotecznej ,

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
( zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej —(Dz.U. z 2012 r, poz. 1081),

znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,

znajomos¢ prawa administracyjnego 1 samorzadowego, a w szczegolnosci
przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy 0 pracownikach
samorzgdowych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego
oraz kodeksu pracy,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

dyspozycyjnos¢, kreatywnos$¢, punktualnos$¢, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ organizowania pracy zespolowe;j

umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, Office, Internet,
poczta elektroniczna),

prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy :

- sprawne 1 skuteczne kierowanie pracg Osrodka,
- opracowanie projektu budzetu Osrodka na rok nastepny,
- prowadzenie Osrodka w sposob zapewniajacy mu dobrg opini¢ w



srodowisku lokalnym,

- dbato$¢ o dobre stosunki migdzyludzkie wsrdd pracownikow Osrodka oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

- wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;,
swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych,
- wspolpraca z organizacjami spolecznymi o charakterze wyzszej uzytecznosci
publicznej dziatajacymi w §rodowisku lokalnym oraz samorzagdem gminnym i
powiatowym,

- przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zwigzku z petnionym
stanowiskiem,

- wykonywanie innych zadan zleconych praz Wojta Gminy Zbdjno.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

- wymiar czasu pracy — 1 etat,

- miejsce pracy : Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zbojnie,

- stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze bez windy

- rodzaj pracy : praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wigze
si¢ z obstuga mieszkancoéw oraz wyjazdami stuzbowymi.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych przekracza 6%.

6.

2.
3.

4,
5. o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione

6.

Oferta powinna zawierac :
1.

zyciorys z opisem dotyczacym dzialalnosci zawodowej (CV — curriculum
vitae)

list motywacyjny

kopie dyplomow oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje

kopie swiadectw pracy

umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie , ktdrego
wzor okresla zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pdzn.zm.)
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania konkursowego danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014 r.,
poz.1182).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 6 ppkt. 3 1 4,
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.



7. Oferte nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do 07 grudnia 2015 r. do
godz. 15°°

na adres :

Urzad Gminy Zbdjno — sekretariat (pok. nr 25)

87 — 645 Zbbdjno 35 A

w zamknigtych kopertach z dopiskiem :
»INabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze : Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbdjnie”

8. Informacje dodatkowe

Oferty, ktore wptyng do urzedu gminy po wyzej okre§lonym terminie nie

beda rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow :

1) ocena ztozonych ofert pod wzgledem spetniania wymogoéw formalnych
oraz sporzadzenie listy kandydatdéw spetniajacych te wymagania,

2) selekcja koncowa, na ktorg sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna , ktorej
celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatami 1
weryfikacja informacji zawartych w ofertach.

Kandydaci  spelniajacy wymogi  formalne zostang powiadomieni

indywidualnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Zbojno.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana do wiadomosci publicznej w

Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

Zbojno.

Wo6jt Gminy Zbojno zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu lub

przedluzenia terminu przyjmowania ofert.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu : (054) 280-19-21

Wéjt Gminy Zbojno
(-) Katarzyna Kukielska

Zbdjno, dnia 24.11.2015 .



